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1. Паспорт программы развития 

 МБОУ СОШ села Олекан на 2024-2028 годы 

 

Наименование Содержание 

Полное (сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее ОО, 

Школа) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа села Олекан 

Наименование программы Локальный нормативный акт - программа развития 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы с. Олекан на 2024–2028 годы 

(далее Программа) 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

2. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

3. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

4. Федерального закона от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 

203 «О Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы». 

6. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017– 2030 годы, утвержденная Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203; 

7. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 

204 в части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование». 

8. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

9. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 

№ Пр-827; 

10. Национальный проект «Образование», утвержден 

президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 

№10); 

11. «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года» (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р); 

12. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 

1642 Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025) 

13. Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 г. № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в 
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отдельные государственные программы Российской Федерации»; 

14. Постановлении Правительства РФ от 12.10.2017 N 1242 (ред. 

от 17.07.2019) «О разработке, реализации и об оценке 

эффективности отдельных государственных программ Российской 

Федерации»; 

15. Концепция развития математического образования в 

Российской Федерации, утвержденная распоряжением 

Правительства от 24.12.2013 № 2506-р.; 

16. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 

№ 1726-р.; 

17. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р.; 

18. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

19. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

20. Приказ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

Федерального государственого стандарта среднего общего 

образования» в редакции от 12.08.2022 г. С изменениями и 

дополнениями. Действует с 23.09.2022 г 

21. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 № 1155 Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования; 

22. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении и введение в 

действие ФГОС НОО ОВЗ»; 

23. Приказ Министерства просвещения РФ от 17.04.2019 N 179 

(ред. от 11.12.2020) «Об утверждении методик расчета целевых 

показателей федеральных проектов национального проекта 

"Образование" (вместе с "Методикой расчета показателей 

федерального проекта "Современная школа", "Методикой расчета 

показателей федерального проекта "Успех каждого ребенка", 

"Методикой расчета показателей федерального проекта 

"Поддержка семей, имеющих детей", "Методикой расчета 

показателей федерального проекта "Цифровая образовательная 

среда", "Методикой расчета показателей федерального проекта 

"Учитель будущего", Методикой расчета показателей федерального 

проекта "Молодые профессионалы (повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)", 

"Методикой расчета показателей федерального проекта 

"Социальные лифты для каждого»; 

24. Приказ Министерства просвещения РФ от 05.08. 2020 № 

882/391 «Об организации и осуществлении образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных 

программ»; 
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25. Приказ Министерства просвещения РФ от 11.12. 2020 № 712 

«О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

26. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования»; 

27. Распоряжение Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 17.12.2019 № Р-135 «Об утверждении методических 

рекомендаций по приобретению средств обучения и воспитания для 

обновления материально  технической базы общеобразовательных 

организаций и профессиональных образовательных организаций в 

целях внедрения целевой модели цифровой образовательной среды 

в рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение 

целей, показателей и результата федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование»; 

28. Методические рекомендации Министерства просвещения 

Российской Федерации от 12.05.2020 г. по организации работы 

педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство в общеобразовательных организациях; 

29. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

(Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.10.2013 г. № 544н / с изменениями от 25.12.2014 

г.); 

30. «Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования» Приказ 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 31 июля 

2020 г. № 373.;  

31. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания», утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача России от 28 января 2021 г. № 

2.; 

32. СП. 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача России от 28 сентября 2020 г. 

№ 28.; 

33. СП. 3.1/2.4 3598-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательной организации и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи» в условиях 

распространения новой короновирусной инфекции (COVID – 19) 

утвержденное постановлением Главного государственного 

санитарного врача России от 30.06.2020г. № 16.; 

34. Постановление Главного государственного санитарного 
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врача Российской Федерации № 4 от 04.02.2022г. «О внесении 

изменений в санитарно-эпидемиологические правила СП3.1.3597-

20 «Профилактика новой короновирусной инфекции (COVID – 

19)», утвержденные 22.05.2020г.№15. 

35. Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 11.05.2021 № СК-123/07 «Об усилении мер безопасности». 

Цель 

Управление качеством образования в Учреждении по результатам, 

построенное на принципах преемственности и метапредметности; 

обеспечивающее осознанный выбор, самоопределение и 

личностное развитие обучающихся через создание условий для 

обеспечения позитивной динамики развития Школы как 

открытой, безопасной, инновационной образовательной 

системы, обладающей высокой конкурентоспособностью, 

ориентированной на воспитание и образование « гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций»1. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Реализовать право каждого ребенка на качественное и 

доступное образование через ориентирование на потребности 

обучающихся, внедрение различных вариантов программ обучения 

и воспитания в рамках одного уровня образования; 

обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного 

физического и психического развития обучающихся. 

2. Внедрить ФГОС-21 через систему мероприятий, 

учитывающих современную образовательную и воспитательную 

среду; проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям. 

3. Получить лицензию на право ведения образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего общего 

образования. 

4. Расширить образовательные возможности для обучающихся 

через много профильность и вариативность образовательных 

программ дошкольного, начального, среднего общего образования 

и дополнительного образования. 

5. Обеспечить реализацию национального регионального 

компонента с целью сохранения истории родного края и культуры 

коренных народов Забайкальского края, через включение в 

вариативную часть программ дошкольного, начального, среднего 

общего образования обновленного содержания программ 

регионального национального компонента или через реализацию 

программ дополнительного образования. 

6. Обеспечить разнообразие и доступность дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей обучающихся, 

в соответствие с запросами родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

7. Повысить эффективность системы охраны труда в 

Учреждении. 

8. Повысить общую безопасность через усиление 

                                                             
1 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024года». 
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антитеррористической защищенности МБОУ СОШ села Олекан. 

9. Повысить конкурентные преимущества МБОУ СОШ села 

Олекан как образовательной организации, ориентированной на 

создание условий здоровьесбережения для формирования 

успешной личности обучающегося. 

10. Совершенствовать профессиональную компетентность 

педагогов, профессиональное мастерство, в части 

функционирующей модели ВСОКО. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Усовершенствовать работу по информационно - медийной 

открытости Учреждения для обеспечения публичности и 

открытости представления результатов деятельности МБОУ СОШ 

села Олекан через официальный сайт Учреждения, создание 

информационно - медийного школьного центра «Звезда Байкала», 

личные сайты педагогов; публикации материалов о деятельности 

Учреждения, используя Интернет-ресурсы. Эффективное 

использование кадровых, материально- технических ресурсов 

образования для обеспечения высокого его качества, 

максимального удовлетворения образовательных потребностей 

обучающихся, запросов семьи и общества. Обеспечение 

доступности и качества образования. 

2. Совершенствование методов и технологий организации 

образовательного процесса для успешной социализации 

обучающихся, формирования различных компетенций. 

3. Создание условий для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, поиск 

и поддержка одаренных и талантливых детей. 

4. Совершенствование системы здоровьесбережения учащихся. 

5. Обеспечение обучающимся с особыми образовательными 

потребностями равной доступности к образовательным ресурсам. 

Создание условий для инклюзивного образования и безбарьерной 

среды. 

6. Совершенствование работы системы психолого-медико- 

педагогического сопровождения образовательного процесса. 

7. Формирование условий для удовлетворения граждан в 

качественном образовании; открытость образовательного 

пространства через участие общественности в управлении школой 

и развитие информационной среды школы. 

8. Формирование и совершенствование педагогических 

компетенций, развитие кадрового потенциала школы. 

9. Совершенствование материально-технической базы школы 

для обеспечения высокого качества непрерывного 

образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех его 

участников. 

Сведения о разработчиках Администрация и педагогический коллектив МБОУ СОШ с. Олекан 

Период реализации 2024 - 2028 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап - подготовительный (2024г.) 

II этап – практический (сентябрь 2024г. - август 2028г.) 

III этап– обобщающий (сентябрь – декабрь 2028г.) 
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I этап – подготовительный  

Первый этап (январь 2024 – август 2024 год) – аналитико- 

проектировочный: 

 Проблемно-ориентированный анализ результатов 

реализации предыдущей Программы развития (2019-2022 

гг.); 

 Разработка направлений приведения образовательной 

системы школы в соответствие с задачами программы 

развития на 2024-2027 гг. и определение системы 

мониторинга реализации настоящей Программы. 

II этап – практический 

Второй этап (сентябрь 2024 – август 2028 годы) – 

реализующий: 

 Реализация мероприятий плана действий Программы; 

 Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

 Внедрение обновленного ФГОС НОО и внедрение 

обновленного ФГОС ООО; 

 Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

 Нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 

 Осуществление системы мониторинга реализации  

III этап – обобщающий  

Третий этап (сентябрь – декабрь 2028) – аналитико- 

обобщающий: 

 Итоговая диагностика реализации основных 

программных мероприятий; 

 Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

 Обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий; 

 Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

 Корректировка программы осуществляется Педагогическим 

советом школы. 

Управление реализацией программы осуществляется директором. 

Ответственный  Кадашникова Татьяна Владимировна, директор МБОУ СОШ с. 

Олекан 

Рабочая группа - заместители директора  

Божедомова С.Н., Филинова Е.Ю. 

- педагог-организатор 

Лескова Е.А. 

- социальный педагог, педагог-психолог 

Муромова Д.В. 

- педагоги 

- члены совета школы 

- обучающиеся  
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Исполнители Участники образовательных отношений МБОУ СОШ села Олекан  
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа с. Олекан, ул Школьная 1 «А». 

(МБОУ СОШ с. Олекан, ул Школьная 1А.)  

2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа с. Олекан создано на основании 

постановления Главы Нерчинского района от 28.06.2002 г., 

регистрационный номер № 373 «а», внесено в Единый государственный 

реестр юридических лиц 16.10.2002г., основной государственный 

регистрационный номер 1027500648141 в целях реализации прав 

граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатного 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. Учредителем школы и ее 

собственником является муниципальный район «Нерчинский район» 

Забайкальского края 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Лицензия № 435 от 09.12.2015 г, выдана Министерством образования, 

науки и молодежной политики Забайкальского края. Приложение № 1 к 

лицензии на осуществление образовательной деятельности от «9» 

декабря 2015 г. № 435 на осуществление общего и дополнительного 

образования, профессиональное обучение. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). Юридический и практический адрес:Забайкальский край 

Нерчинский Район с. Олекан ул.Школьная 1А – совпадают. 

 7. Контакты: +73024245743, schoololekan@yandex.ru, http://mbousosh-

olekan.ucoz.ru 

Сведения об 

обучающихся  

Начальная школа – 31, основная школа – 52, средняя школа – 4. Детей с 

ОВЗ – 12 детей из них 1 ребенок- инвалид. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура ОО  

Структура управления 

Для ОО характерна линейно- 

функциональная структура 

управления:  

1 уровень – Совет школы, директор, 

педсовет  

2 уровень – зам директора, методсовет, 

завхоз 

3 уровень – педагоги, педагог – 

библиотекарь, классные руководители, 

совет профилактики. 

4 уровень – обучающиеся, члены РДШ, 

родители 

Образовательные программы, 

внеурочная деятельность, 

дополнительное образование 

ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, 

АООП, программы кружков и секций 

Технологии  Интерактивные технологии, проектная 

и исследовательская, проблемное 

обучение, технология развития 

mailto:schoololekan@yandex.ru
http://mbousosh-olekan.ucoz.ru/
http://mbousosh-olekan.ucoz.ru/
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критического мышления, ИКТ, 

здоровьесберегающая и др. 

Материально – технические 

условия 

Здание школы типовое трехэтажное. В 

ОО имеется 17 кабинетов, спортивный 

зал, библиотека, столовая, которая 

пополняется различной бытовой 

техникой, посудой. Мастерские по 

дереву и металлу, кабинет 

обслуживающего труда, ресурсный 

центр, кабинет психолога, который 

объединен с кабинетом социального 

педагога, актовый зал, кабинеты Точки 

Роста, который оборудован 

необходимыми ресурсами, где 

проводятся уроки технологии, ОБЖ, 

дополнительное образование детей и 

работает сетевое взаимодействие. 

ИОС Технологические средства 

(компьютеры, база данных, 

программные продукты и др.), 

культурные и организационные формы 

информационного взаимодействия, 

применение ИКТ, дистанционное 

обучение, технология «Портфолио» и 

др. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия идут в одну смену. Начало занятий – 8.30, окончание 

занятий в 14.10. Продолжительность урока со 2 по 11 класс – 45 минут, в 

1 классе в первом полугодии – 35 минут, во втором полугодии 45 минут. 

Две больших перемены по 15 и 20 минут для организации горячего 

питания. Количество учебных дней в неделю для 2-11 классов – 6, для 1-

х классов- 5. Количество каникулярных недель в учебном году для 2-11 

классов – 34 недели; для 1 класса – 33 недели.  

1 урок 8-30 / 9-15 

2 урок 9-25 / 10-10 

3 урок 10-25 / 11-10 

4 урок 11-25 / 12-10 

5 урок 12-25 / 13-10 

6 урок 13-20 / 14-05  

Вторая смена отведена для работы кружков и секций дополнительного 

образования, проведения внеклассной и воспитательной работы и 

начинается в 14.30.  

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

График составлен в соответствии Федеральным Законом «Об 

образовании» №273-ФЗ, в соответствии с ФГОС НОО, утвержденным 

приказом Минобрнауки Российской Федерации от 06.10.2009 года. 

№373, с ФГОС ООО, утвержденным приказом Минобрнауки 

Российской Федерации от 17.12.2010 года №1897, с ФГОС СОО, 

утвержденным приказом Минобрнауки Российской Федерации от 

17.05.2012 года. №413, на основании «Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по ООП – 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, утвержденного Приказом Минобрнауки 
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Российской Федерации от 30.08.2013 года №1015. Продолжительность 

учебного года:  

- на первой ступени - 1 класс – 33 недели, 2-4 классы – 34 недели; - на 

второй ступени – 5-9 класс – 34 недели без учета государственной 

(итоговой аттестации) (по решению образовательного учреждения 

может быть изменена в пределах от 34 до 37 недель (согласно 

региональному БУП); 

 - на третьей ступени общего образования – 10 класс – 34 недели без 

учета государственной (итоговой аттестации).  

1 четверть: со 2 сентября по 27 октября – 8 недель Каникулы с 28 

октября по 06 ноября – 10 календарных дней. 

 2 четверть: с 07 ноября по 28 декабря – 7 недель, 3 дня (вт, ср, чт); 

Каникулы с 29 декабря по 09 января – 12 календарных дней.  

3 четверть: с 10 января по 16 марта – 9 недель, 1 день; Каникулы с 17 

марта по 24 марта – 8 календарных дней.  

Дополнительные каникулы для 1 класса с 11 по 18 февраля – 8 

календарных дней. 4 четверть: с 25 марта по 30 мая – 9 недель 2 дня;  

Итого продолжительность учебного года: 1 класс – 33 недели 2-10 класс 

– 34 недели Каникулы - 30 календарных дней, 1 класс – 38 календарных 

дней 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 39. Педагогических работников – 22 ч. 

количество учителей – 17 ч; есть специалисты: 0,5ст. педагога- 

психолога, 0,25 ст. педагога-логопеда, социальный педагог -0,5, 0,5 ст. 

педагога-библиотекаря, педагог-организатор, организатор ТР. 1 учитель 

имеет награду «Почетный работник общего образования РФ», 5 

педагогов имеют Почетные грамоты Министерства образования 

Забайкальского края; 77% - учителя с высшим образованием; 0,1% - 

учителя с высшей категорией; 0,18% - учителя с 1 категорией. 

Выпускники школы после окончания ОО поступают в высшие учебные 

заведения. Несколько лет подряд дети заканчивали школу с золотой 

медалью. (с 2008 по 2018 гг.) В школе работают выпускники. Второй год 

работает учителем химии и биологии наша выпускница. Коллектив 

школы довольно молодой средний возраст работников 37 лет 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ СОШ с. Олекан расположена на территории сельского поселения 

«Олеканское», которое насчитывает около 900 жителей. Рядом со 

школой расположен детский сад, сельская библиотека, Дом культуры, с 

которым у школы имеется тесное сотрудничество, ФАП, родительский 

комитет, который участвует в жизни школы. Сетевое взаимодействие 

проходит на базе Центра гуманитарного и цифрового профилей Точка 

роста с соседней школой с. Олинск, а также с родителями учащихся. В 

селе есть 2 магазина. Сообщение с районным центром осуществляется 

автобусом – 2 раза в неделю. Сообщение с Читой осуществляется 

маршрутным такси 2 раза в неделю.  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

С 2008 по 2018 гг. в школе 4 серебряных и 8 золотых медалей. 

Выпускники школы после окончания 11 классам поступают в ВУЗы и 

СУЗ и приезжают работать в свое село в школу, и близлежащие школы. 

В 2020-2021 уч. г. из 95 обучающихся было 41 хорошист и отличник. 

Качество составило 50,6 %. В 2021-2022 уч. г. из 96 обучающихся было 

37 хорошистов и отличников. Качество составило 45 %. В 2022-2023 уч. 

г. из 93 обучающихся было 35 хорошистов и отличников. Качество 

составило 45 %. 

Система работы по достижению направлена по различным аспектам 

деятельности, которая внедрена в жизнь школы. Организована и 
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направлена работа школьного самоуправления «Лидер», которая 

реализуется через классные и общешкольные активы. В школе функции 

самоуправления реализуются через советы, которые создаются для 

организации творческих дел по основным направлениям школы 

(спортивному, творческому, трудовому, эстетическому, 

патриотическому). 

Активно проходит работа в выездном лагере «Лагерь Актива», который 

был возобновлен в 2009 году и проводится 2 дня в полевых условиях, 

где ребята учатся жить в разновозрастном коллективе, проявлять 

лидерские качества, умение организовывать мероприятия и проводить 

их анализ. Это помогает повысить уровень самоуправления в классах и 

школе в целом.  

Работа лагеря освещается на общешкольных родительских собраниях, 

где обязательно демонстрируются результаты работы ученического 

самоуправления Лидер, представляется фотоматериалы «Лагеря актива», 

участие детей в мероприятиях разного уровня, которые имеют высокие 

результаты.  

В мае 2022 года организована и проведена районная неделя «Неделя 

Точек роста».  

Ежегодно разрабатываются сценарии школьных мероприятий: День 

учителя- день самоуправления, КВН, посвященный Дню урожая, 

Новогодние спектакли, 8 марта Международный женский день, где, 

конечно же помощь оказывают дети школьного самоуправления, 

разрабатываются положения школьных мероприятий, классы участвуют 

в школьном конкурсе «Класс года». Баллы за участие в мероприятиях 

разных масштабов выставляются на экран соревнования, который 

находится в школе, класс по окончании учебного года, имеющий 

высокие результаты, получает титул «Класса года», переходящий кубок, 

грамоту и сладкий приз. В это мероприятие вовлечены учащиеся с 5 по 

11 классы. 

Системно ведется работа с одаренными детьми, которые занесены в 

банк данных района. Результатом этой работы является высокий 

процент участия ребят в мероприятиях разного уровня, ребята занимают 

не только призовые места, но и получают памятные подарки, что 

стимулирует их участвовать дальше. 

Организуются и создаются вместе с детьми проекты, видеоматериалы, 

буклеты на краевые конкурсы - «Неболит», «Антитеррористический 

видеоролик» 2022г-2023г, с ребятами разного возраста занимаются 

призовые места в «Забайкальском детско-юношеском центре».  

Школа тесно сотрудничает с родителями. Проводятся консультации по 

умению организовать мероприятие, выявления лидеров класса. 

В этом учебном году наши ребята вступили в Движение Первых, где 

проявляют себя очень активно, участвуя во Всероссийских и краевых 

акциях и мероприятиях. 

Ребята, оканчивая школу, продолжают проявлять свои организаторские 

качества, легко адаптируются в социуме, получают престижные 

профессии, становятся руководителями, это главная цель ученического 

самоуправления.  

За качественную и продуктивную работу педагоги не раз были 

приглашены в жюри районных мероприятий. 

В работе учителя используют следующие виды педагогических 

технологий: 

1.Информационно-коммуникативные технологии. 
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2.Проектные технологии. 

3.Технологии игрового обучения (ролевые, деловые и др. виды 

обучающих игр). 

4.Технология организации самостоятельной деятельности школьников. 

5.Технологии создания «Ситуации успеха». 

6.Технологии коллективного взаимообучения. 

Организация профессиональной деятельности осуществляется в 

соответствии с программой воспитания МБОУ СОШ с. Олекан. 

Разработаны программы: 

‒ Изменения и дополнения к основной образовательной программе 

основного общего образования МБОУ СОШ с.Олекан. Программа 

воспитания 2022-2023 г. 

‒ Изменения и дополнения к основной образовательной программе 

основного общего образования МБОУ СОШ с.Олекан. Программа 

воспитания. Модуль самоуправления 2022-2023 г.  

‒ Изменения и дополнения к основной образовательной программе 

среднего общего образования МБОУ СОШ с.Олекан. Программа 

воспитания 2022-2023 г. 

‒ Изменения и дополнения к основной образовательной программе 

среднего общего образования МБОУ СОШ с.Олекан. Программа 

воспитания. Модуль самоуправления 2022-2023 г.  

‒ Программы дополнительного образования. 

‒ Программа внеурочной деятельности «Выездной лагерь актива», 

программа по профориентации «Билет в будущее». 

В воспитательном процессе активно используются цифровые ресурсы: 

«Кладовая талантов», «Педлидер», «Маам.ру», «Педагогические 

инновации». 

Методические материалы, новости школьных, районных, краевых 

мероприятий размещаются на школьном сайте http://mbousosh-

olekan.ucoz.ru/ (рубрика Новости), в районной газете «Нерчинская 

звезда», в краевой газете «Земля», а также на сайте Инфоурок. 

«Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях»: 

 

2020 год: 

‒ Онлайн-проект «Забайкальские каникулы», 1 место (грамота). 

‒ 10 краевая научно-практическая конференция «Юные 

исследователи Забайкалья», грамота за интересную исследовательскую 

работу, представленную на секции «Полиция Забайкалья». 

‒ Районный конкурс видеороликов «Одна большая дружная семья», 

2 место (грамота). 

‒ Общероссийская олимпиада Олимпус Зимняя сессия 2020, 

диплом участника (11 место в России). 

‒ Районный конкурс видеороликов «Одна большая дружная семья», 

1 место (грамота). 

‒ «Всероссийская патриотическая акция Снежный десант РСО 

Забайкальский край 2020, сертификат. 

‒ Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников в 

2020-2021 уч.г. по технологии, грамота призера. 

‒ Краевой конкурс «Елочка, живи!», сертификат участника. 

‒ Общероссийская олимпиада Олимпус Зимняя сессия 2020 по 

http://mbousosh-olekan.ucoz.ru/
http://mbousosh-olekan.ucoz.ru/
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русскому языку, 11 место в России, диплом участия. 

‒ Первенство Забайкальского края по шахматам среди учащихся 

общеобразовательных учреждений «Белая ладья 2020», сертификат 

Министра образования и молодежной политике Забайкальского края.  

‒ Вторая шахматная олимпиада школьников по шахматам, среди 

девочек, (грамота). 

  

2021 год: 

‒ Краевая заочная Олимпиада школьников «Неболит», сертификат 

участника. 

‒ Гуманитарно-просветительский конкурс «Полиция Забайкалья – 

вчера и сегодня» в номинации «Творческая работа», 3 место (диплом). 

‒ VII краевой военно-патриотический конкурс «Мы помним, мы 

гордимся», посвященный Победе советского народа в Великой 

Отечественной войне, (диплом). 

‒ VII краевой военно-патриотический конкурс «Мы помним, мы 

гордимся», посвященный Победе советского народа в Великой 

Отечественной войне, (грамота). 

‒ Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников – 

2021, 3 место (грамота). 

‒ Министерство труда и социальной защиты населения 

Забайкальского края, Государственное казенное учреждение «Краевой 

центр занятости населения» Забайкальского края. 1 этап Конкурса по 

профессиональной ориентации учащихся образовательных организаций 

Забайкальского края «Трудовые династии земли Забайкальской», 

диплом 1 степени. 

‒ Министерство труда и социальной защиты населения 

Забайкальского края, Государственное казенное учреждение «Краевой 

центр занятости населения» Забайкальского края. 1 зональный этап 

Конкурса по профессиональной ориентации учащихся образовательных 

организаций Забайкальского края «Трудовые династии земли 

Забайкальской», сертификат. 

‒ Региональный этап Всероссийского конкурса творческих работ 

«Дорога Жизни», посвященного 80-летию создания Дороги жизни - 

дороги через Ладожское озеро, свидетельство. 

‒ Районная научно-практическая конференция школьников и 

муниципального конкурса проектов – 2021, 1 место (грамота). 

‒ Районный конкурс сочинений «Они сражались на войне, чтоб 

счастье дать моей семье», 2 место (грамота). 

‒ Региональный этап Всероссийского конкурса сочинений 

«история моей семьи в годы Великой Отечественной войны, вклад в 

Великую Победу, Приказ №21-КМ от 30.06.2021. 

‒ Краевой конкурс «Елочка, живи!», сертификат участника. 

‒ Краевая заочная Олимпиада школьников «Неболит», сертификат 

участника. 

‒ Краевой заочный конкурс юных исследователей окружающей 

среды в номинации «Экологический мониторинг», диплом 

государственного учреждения дополнительного образования 

«Забайкальский детско-юношеский центр» 1 место. 

‒ XII краевая научно-практическая конференция «Юные 

исследователи Забайкалья» Секция «Экологический мониторинг» 

(сертификат участника). 

‒ Всероссийская краеведческая онлайн-олимпиада «Многовековая 
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Югра» для 1-11 классов, (сертификат участника). 

‒ Хоккейный фестиваль среди команд Нерчинского района 

«Люблю папу, маму и хоккей»., 3 место (грамота). 

‒ Всероссийская викторина «Россия. Вооруженные силы», 

(благодарность). 

‒ Всероссийский конкурс «Творчество А.Барто», (благодарность). 

‒ Районные соревнования по ОФП, 2 место (грамота). 

 

2022 год: 

‒ Муниципальный этап Всероссийской Олимпиады школьников – 

2022 г, 3 место (грамота). 

‒ Краевой конкурс «Елочка, живи!», номинация «Новогоднее 

дерево!», диплом 2 место. 

‒ Районный конкурс «Стиль жизни – здоровье!» номинация 

буклеты, грамота за участие. 

‒ Краевой конкурс видеороликов «Лучший антитеррористический 

ролик», грамота за участие. 

‒ Районный этап краевой заочной антинаркотической олимпиады 

школьников «Здоровая Россия», в номинации буклет, 1 место (грамота). 

‒ Районный конкурс чтецов «В ожидании новогоднего чуда», 

грамота за участие. 

‒ Муниципальный этап Научно-практической конференции 

школьников и конкурса проектов школьников – 2022, 3 место (грамота). 

‒ Районный этап краевой заочной антинаркотической олимпиады 

школьников «Здоровая Россия», в номинации сочинение, 3 место 

(грамота). 

‒ Районный слет-конкурс ученических производственных бригад 

сельских школ «Я-профессионал» в номинации сельского хозяйства, 2 

место (грамота). 

‒ Муниципальный этап регионального конкурса «Будущее 

Забайкалья – 2022», 1 место (грамота). 

‒ Районный конкурс «Бег на коньках», 2 место, (грамота). 

‒ Фестиваль хоккейных команд Нерчинского района «Люблю 

маму, папу и хоккей» в рамках реализации всероссийской программы 

«Добрый лед» Фонда Елены и Геннадия Тимченко. 

‒ Районный конкурс-смотр песни и строя, посвященный 

празднованию 77-летию со Дня победы в Великой Отечественной войне, 

2 место (грамота). 

‒ Конкурс стендовых материалов «Наше объединение» в районном 

слете-конкурсе ученических производственных бригад сельских школ, 2 

место (грамота). 

‒ Творческий конкурс «Мы - хозяева Земли» в районном слете-

конкурсе ученических производственных бригад сельских школ, 3 место 

(грамота). 

 

2023 год: 

‒ Краевой конкурс «Экологический рисунок». 

‒ Всероссийский конкурс детского технического творчества «Лего-

архитектор», диплом лауреата 1 степени. 

‒ Районный фестиваль хоккейных команд Нерчинского района 

«Люблю маму, папу и хоккей», 3 место (грамота). 

‒ Образовательный марафон «Мистические Бермуды», (грамота 

Учи.ру). 



16 
 

‒ Краевой слет УПБ в составе районной команды (1 место, 

грамоты, дипломы, ценный приз) 

‒ V Открытый новогодний турнир по шахматам детского 

технопарка Кванториум (1 место Грамота, кубок, сертификат 

победителя. 

‒ «Ёлочная игрушка из страны ПДД ( 3 место, участие). 

‒ «Краевой конкурс «Всемирный день защиты животных» 

(сертификат участника). 

‒ Районные соревнования по волейболу (2 место). 

‒ Районные соревнования по баскетболу (3 место). 

‒ Приняли участие в декаде Профориентации и неделе 

«Безопасность в сети интернет». 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистрал

ьное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и проектной 

деятельности (критический 

показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 
профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей или 
нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 
педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 
предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 
вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: 
предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 
преподаватели 

ведут профильные 

занятия).  
 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 
привлечение 
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специалистов/педа

гогических 
работников из 

других 

образовательных 

организаций для 
организации 

профильного 

обучения, 
обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование 

модульного 

принципа 

освоения 

образовательных 
программ (одна 

программа 

реализуется 
несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 
компетенциями по 

определенному 

направлению).  
 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 
профессиональных 

компетенций в 

ходе реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение 

участия педагогов 
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в 

профессиональных 
конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в 
организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 
индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 
индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация 

адресной 

организационно-
методической 

помощи педагогам 

в составлении и 
реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 
для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 
работникам в 

составлении и 

реализации 
учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 
учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение 

мотивации 
учителя, 
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актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.  

 Назначение 

педагога-куратора 

для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 
развития. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 
родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 

материально-
техническая база, нет 

 Организация 

сетевого 

взаимодействие с 
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оборудования для 

экспериментов, 
лабораторных работ 

и опытов. 

ОО, учреждениями 

дополнительного 
образования, 

вузами, 

технопарками, и т. 

д. по 
использованию 

материально-

технической базы.  
 Организация 

создания 

муниципального 

«ресурсного 
центра», в котором 

дети изучают 

углубленные 

курсы, а предметы 
на базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в 

том числе 
внебюджетных 

источников 

финансирования, 
участие в 

грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 
качество управления 

формированием и 

функционированием 
системы 

методического и 

 Актуализация 

требований ЛНА 
(Положение об 

организации 

профильного 
обучения, 
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организационно-

педагогического 
обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

индивидуальных 

учебных планах, 
ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 
ресурсных 

условий 

(материально-
технических, 

кадровых, 

информационных 
и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 
образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административног
о контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Осуществление 

экспертизы 

учебных планов 

профилей и 
индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 
соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
 Проведение 
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диагностики 

способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 
профильном 

обучении. 
 Организация 

обучения 
педагогов по 

составлению 

индивидуальных 
учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация 

обучения 

педагогов на 
курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию 
предметов на 

профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированн
ых систем по 

организационно-

управленческихм 
вопросам (учет 

персональной 

нагрузки 
обучающихся и 

педагогов, 

контроль 

прохождения 
ИОМ, составление 
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и корректировка 

расписания). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

профильному 
обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 
работы с 

обучающимися и 

родителями 
(законными 

представителями) 

о важности 
профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационн

ых мер (посещение 
производственных 

предприятий, 

организаций 
социальной сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 
профессиональног

о образования), 

использование 
различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 
профильное 

обучение. 

 Организация 
психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 
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индивидуальных 

запросов на 
профильное 

обучение.  
Не обеспечивается 

реализация 
требований ФГОС 

общего образования 

к организации 
профильного 

обучения, в том 

числе в форме ИУП.  

 Обеспечение 

профессиональной 

ориентации и 
предоставление 

возможности 

каждому 
обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные 

и творческие 
способности при 

изучении учебных 

предметов, 
которые 

необходимы для 

продолжения 
получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 
деятельности в 

областях, 

определенных 
Стратегией 

научно-

технологического 

развития.  
 Включение в 

основную 

образовательную 

программу 
учебных планов 

различных 
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профилей 

обучения в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС.  
 Предоставление 

обучающимся в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 
возможность 

формирования 

индивидуальных 
учебных планов, 

включающих 

обязательные 

учебные предметы, 
изучаемые на 

уровне среднего 

общего 
образования (на 

базовом или 

углубленном 

уровне), 
дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 
обучающихся.  

 Обеспечение 

требования ФГОС 

СОО к реализации 
учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 
обучения 

(естественно-
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научный, 

гуманитарный, 
социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории 
развития 

обучающегося 

(содержание 
учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и 

формы 
образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 
индивидуального 

развития 

обучающихся 

посредством 
реализации 

индивидуальных 

учебных планов с 
учетом получения 

предпрофессионал

ьных знаний и 
представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного 
выбора 

образовательной 
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программы 

следующего 
уровня 

образования и 

(или) 

направленности. 
 Обеспечение 

кадровых, 

материально-

технических и 
финансовых 

ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение 

изучения 

интеллектуальных 

(академические) 

способностей и 
возможностей, 

познавательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 
основанием для 

разработки ИУП.  
 Обеспечение 

вариативности 
содержания 

образовательных 

программ, 
соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам 
обучающихся. 
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3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 
предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 
программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты которых 

не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями 

Не обеспечено 
учебниками в полном 

объеме  

0 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

 Применение 

электронного 
учета 

библиотечного 

фонда. 
Отсутствие 
внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных 
фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 
перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики 
контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного 
плана закупки 

учебников. 
Неэффективное 
распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка 

системы контроля 
использования 

финансовых 

ресурсов.  
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Отсутствие 

своевременного 
обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме. 

 Изучение 

нормативной базы 

(федеральный 
перечень 

учебников). 
 Проведение 

анализа наличия в 

полном объеме 
учебников и 

учебных пособий. 
 Организация 

поиска и обмена 
учебниками с 

другими 

общеобразователь
ными 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного 

контроля 
своевременного 

оформления заказа 

на обеспечение 
общеобразователь

ной организации 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 
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мотивации 

обучающихся к 
углубленному 

изучению отдельных 

предметов.  

выявлению 

образовательных 
интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 
обучающихся.  

 Организация 

индивидуальной 

работы с 
родителями 

обучающихся по 

изучению 
образовательных 

запросов и 

ожиданий.  
 Проведение 

разъяснительной 
работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 
обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) 
о важности 

углубленного 

изучения 
предметов для 

развития 

способностей и 
профессиональног

о 

самоопределения.  
 Проведение 

разъяснительной 
работы с 
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обучающимися, их 

родителями 
(законными 

представителями) 

о необходимости 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов для 
интеллектуального 

развития, 

подготовки к 
продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 
высшего и 

среднего 

профессиональног
о образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствован

ие системы 

контроля за 

использованием 
финансовых 

ресурсов, 

обеспечивающих 
реализацию ООП, 

в том числе 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

 Создание условий 
для реализации 

ООП в сетевой 
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образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

форме: выявление 

дефицитов, 
заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг.  
 Создание 

муниципального 
«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 
углубленные 

курсы, а предметы 

на базовом уровне 
проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 
запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных 
интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 
обучающихся.  

 Организация 

индивидуальной 

работы с 
родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 

и ожиданий. 
 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 
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сопровождения 

обучающегося: 
консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определению 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная 

работа с 

родителями детей 

по принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 
формирования 

запроса. 

 Автоматизация 

системы 
формирования и 

обработки 

образовательных 
запросов.  

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие 
локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 
образовательных 

результатов. 
Недостаточная 

работа по 
обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 
углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 
(материально-

технических, 

информационных) 
условий для 

организации 

углубленного 
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изучения 

отдельных 
предметов.  

 Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательных 
программ, 

программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по 

выявлению 
способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся.  

Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной 

методической 
помощи педагогам 

в организации 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов.  
 Использование 

методологий 
менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирован
ной помощи 

педагогическим 

работникам в 
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организации 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 
 Обеспечение 

прохождения 
курсов повышения 

квалификации по 

вопросам 
методики 

преподавания 

предмета на 
углубленном 

уровне.  
 Повышение 

мотивации учителя 

к преподаванию 
предмета на 

углубленном 

уровне, 
актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

 Использование 
сетевых форм 

реализации 

образовательных 
программ 

изучения 

отдельных 

предметов.  
 Привлечение 

специалистов/педа

гогических 

работников из 
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других 

образовательных 
организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Развитие 

партнерства с 

вузами, 
привлечение 

университетских 

преподавателей 
для реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 
учебных 

предметов. 

Создание 
муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается 
изучение 

отдельных 

предметов на 
углубленном 

уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 
регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующего 

1 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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показатель) формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

1 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 
график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Нет 0 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Отсутствие графика 

оценочных процедур 
на официальном 

сайте 

общеобразовательно
й организации.  

 Разработка 

сводного графика 

оценочных 
процедур, с учетом 

рекомендаций 

Минпросвещения 
и Рособрнадзора 

(оценочные 

процедур по 
предмету 

запланированы не 

чаще 1 раза в 2,5 

недели, объем 
учебного времени, 

затрачиваемого на 

проведение 
оценочных 

процедур, не 

превышает 10 % от 
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объема учебного 

времени, 
отводимого на 

изучение 

предмета. 
 Разработка 

сводного графика 
оценочных 

процедур на 

основе интеграции 
внутренних и 

внешних 

(независимых) 
оценочных 

процедур с учетом 

графиков ВПР, 

НИКО, 
региональных 

диагностических 

работ.  
 Разработка 

сводного графика 

оценочных 

процедур, 

исключающего 
перегрузку 

обучающихся, 

дублирование 
одинаковых по 

содержанию и 

целям оценочных 
процедур, случаи 

проведения 

«предварительных

» работ перед ВПР 
и иными 

процедурами 
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регионального и 

федерального 
уровней.  

 Разработка 

графика 

оценочных 

процедур, в 
котором 

отсутствуют 

случаи 
планирования 

более одной 

оценочной 
процедуры в день 

в классе.  
 Обеспечение 

размещения 

графика 
оценочный 

процедур на 

учебный период на 
официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации. 
 Организация 

административног

о контроля 

разработки 
графика 

оценочных 

процедур и 
обеспечение его 

реализации.  
10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 
особые успехи в учении, 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, получивших 

1 Магистральн

ое 
направление 

Функционировани

е объективной 
внутренней 
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которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на 
ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего 

образования) 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

«Знание» системы оценки 

качества 
образования 

11 Образовательная организация 
не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 
результатов 

образовательная 
организация не 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 
двух предыдущих 

учебных годов 

2 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 
класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 
класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании  

1 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Организация 

выявления 
способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся.  
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 Организация 

выявления 

запросов и 
ожиданий 

родителей 

(законных 

представителей 
обучающихся.  

 Создание рабочих 

групп 

педагогических 
работников для 

разработки 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности/внес

ения 

корректировок в 
программы курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 
формирования и 

развития 

конкретных 
планируемых 

предметных и 

метапредметных 
результатов. 

 Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 
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занятиях курсов 

внеурочной 
деятельности.  

 Обеспечение 

мониторинга 

качества 

образовательной 
деятельности на 

занятиях курсов 

внеурочной 
деятельности.  

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 
образовательной 

деятельности. 
 Создание 

материально-

технических, 
информационно-

технических 

условий для 
эффективной 

реализации 

рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 
важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников по 
составлению и 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 
помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 
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реализации программ 

внеурочной 
деятельности. 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности.  

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 
для 

персонифицирован

ной помощи 
педагогическим 

работникам в 

вопросах 
составления и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

обучения на 

курсах повышения 
квалификации по 

организации 

учебно-

исследовательской 
и проектной 

деятельности в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 
актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие  Привлечение 
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ресурсных 

возможностей 
(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности. 

партнеров для 

организации 
образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, 

организациями 

высшего и 
среднего 

профессиональног

о образования, 
культуры, науки, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия 
для восполнения 

недостающих 

кадровых 
ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 
рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 
общеобразователь

ной организации; -

взаимодействие с 
организациями, 

предприятиями 

для использования 

ресурсов 
профессионально-

производственной 

среды, помещений 
для реализация 
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рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 
образовательной 

деятельности.  
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
региональном этапе  

2 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 
одарёнными 

детьми, 

включающую 

выявление, 
поддержку и 

сопровождение, 

развитие 
интеллектуальной 

одаренности.  
 Повышение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 
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 Организация 

систематической 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

школьном туре 

ВСОШ.  
 Анализ 

результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 



48 
 

движении.  
 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 
олимпиадном 

движении.  
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление 

анализа 
результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов 

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 
 Обеспечение 

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл
ючительном этапе 

ВСОШ.  
 Организация 

развития 
предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 
обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 
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участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 
члена жюри на 

различных этапах 

проведения 
олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 
взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся.  
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального 
этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральн

ое 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 
работы с 

одарёнными 

детьми, 
включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной 

одаренности.  
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 
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разработки 

программ 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 
школьном туре 

ВСОШ.  
 Анализ 

результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 
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 Создание системы 

мер морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 
участие 

обучающихся в 

олимпиадном 
движении.  

 Создание системы 

мер морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 
движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 
муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном этапе 
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ВСОШ.  
 Организация 

развития 
предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 
обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 
различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 
подготовки 

обучающихся.  
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 
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сетевой форме) 
18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 
доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, готовы 

приступить к 
реализации  

1 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
организационно-

педагогических 

компетенций 
педагогических 

работников 

общеобразовательно
й организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Разработка/коррект

ировка 

программы/проект
а, направленного 

на обеспечение в 

общеобразователь
ной организации: - 

ресурсных 

условий (кадры, 
материально-

техническое, 

информационное и 

др. обеспечение 
образовательной 

деятельности) с 

целью обеспечения 
эффективной 

образовательной 

деятельности для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом 
особенности их 

психофизического 

развития; - 
создание 

безопасных 

условий 

(физических, 
морально-

психологических) 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для 
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повышения 

психолого-
педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 
отношений: 

педагогических 

работников, 
обучающихся, их 

родителей 

(законных 
представителей) 

основам 

физиологии, 

возрастной 
психологии, 

педагогики 

инклюзивного 
образования 

(курсы повышения 

квалификации, 

вебинары, 
семинары, круглые 

столы, 

конференции, 
проблемные, 

творческие 

группы, 
родительские 

собрания и др.); - 

эффективной 

психолого-
педагогической 

службы, 

обеспечивающей, 
индивидуализиров
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анное психолого-

педагогическое 
сопровождение 

каждого 

обучающегося с 

учетом 
индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 
физиологических 

особенностей.  
 Организация 

психолого-
педагогической 

поддержки 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью с 

учетом 

особенности их 
психофизического 

развития.  
Отсутствие 

психологической 
службы в 

общеобразовательно

й организации, узких 
специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 
социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-

социального 



56 
 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранительн
ые органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 
социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 
др.).  

 Привлечение 

психологов, 

педагогов-

логопедов, 
дефектологов из 

других 

образовательных 
организаций.  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральн

ое 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральн

ое 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

команды 

руководителей в 

 Обеспечение 
реализации 

требований ФГОС 

общего 
образования к 

кадровому 
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возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

выполнении функций 

по управлению 
образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 
обеспечения 

психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

обеспечению 

реализации 
образовательных 

программ для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 
методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 
работников в 

вопросах оказания 

психолого-
педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации 
адресной 

организационно-

методической 
помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 
менторства и 

наставничества 

для 
персонифицирован
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ной поддержки и 

сопровождения 
педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого-
педагогической и 

технической 

помощи 
обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразователь
ных программ, 

развитию 

компетентностей 
педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого-
педагогической и 

технической 

помощи 
обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 
специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

 Взаимодействие (в 

том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 
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узких специалистов 

(психологов, 
педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-

социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, 

реализующие 
АООП, 

правоохранительн

ые органы (КДН, 

ПДН), органы 
здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 
попечительства и 

др.).  
 Привлечение узких 

специалистов из 

других 
образовательных 

организаций.  
21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие контроля 
за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны
х программ в ОО. 

 Разработка 

адаптированных 
основных 

общеобразователь

ных программ. 
 Обеспечение 

административног
о контроля. 

Недостаточная 

компетентность 
педагогических 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 
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работников в 

выполнении 
трудовой функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 
числе 

адаптированных 

основных 
общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ  

образовательной 

организации по 
развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 
вопросах 

программно-

методического 
обеспечения 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

посредством: - 

организации 

адресной 
организационно-

методической 

помощи, 
внедрения 

методологий 

тьюторства, 
менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирован
ной помощи 

педагогическим 

работникам в 
вопросах 
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программно-

методического 
обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам; - 
обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 
разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 
общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ.  
22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 
организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательно
й организации в 

части обеспечения 

информационной 
открытости 

 Обеспечение 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 
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образовательной 

организации. 
обучающихся): - 

назначение/замена 
ответственных за 

доступность 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся); - 
регулярное 

обновление 

информации на 
официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации; - 
размещение на 

официальном 

сайте информации 
о 

просветительской 

и консультативной 
деятельности с 

родителями 

(законными 

представителями) 
и педагогическими 

работниками 

общеобразователь
ной организации, 
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публикаций 

педагогических 
работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической 
службы.  

Отсутствие 

административного 
контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административног

о контроля 
обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 

обучающихся). 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

Не обеспечено 
учебниками в полном 

объеме  

0 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 
административной 

функции контроля за 

своевременным 
учебно-

дидактическим 

обеспечением 

 Проведение 

анализа 
обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 
учебными 

пособиями с 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
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образовательных программ) обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

своевременной 

подачи заявок на 
обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 
пособиями в 

полном объеме для 

организации 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ).  
 Осуществление 

контроля за 
своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-
дидактическими 

пособиями в 

полном объеме для 
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организации 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с 
ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованным
и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ).  

 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств обучения 
(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

(при наличии в 

общеобразовательной 
организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмотрено  0 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 
функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 
образовательной 

организации 

специальными 

техническими 
средствами 

обучения 

индивидуального и 
коллективного 

пользования с 
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рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированн
ых рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение 

контроля наличия 
ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 
общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью.  
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 
образовании обучающихся с 

Предусмотрено 1 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 
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ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников прошли 

обучение (за три 

последних года)  

2 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 
обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

административног

о контроля за 
своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 
по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани
я 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Создание системы 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
педагогических 

работников для 

профессиональног

о развития и 
совершенствовани

я 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 
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работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 
педагогов по 

вопросам 

профессиональног
о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью.  

 Модернизация 

методической 

службы с целью 
формирования 

пространства 

развития 
профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 
методические, 

информационные, 
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цифровые, 

психолого-
педагогические, 

коммуникативные 

и др.) 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
для решения задач: 

- создание условий 

для организация 

неформального 
образования 

(вебинары, 

семинары, круглые 
столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 
научно-

исследовательские 

группы, 
коллективы и т. д.); 

актуализации 

значимости 
неформального 

образования, 

самообразования и 

т.д.); -
профилактика 

профессиональног

о выгорания, 
готовности 
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каждого 

педагогического 
работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических 
задач; - 

методическое 

сопровождение 
педагогических 

работников с 

выявленными 
профессиональны

ми дефицитами, - 

адаптация 

молодых 
специалистов к 

педагогической 

деятельности в 
условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 
образования; - 

внедрение системы 

(целевой модели) 
наставничества, 

имеющей 

точечный, 
индивидуализиров

анный и 

персонализирован

ный характер, 
ориентированной 

на конкретного 

педагога для 
решения/преодоле
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ния его 

личностных, 
профессиональных 

и социальных 

проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального 

обучения», 

профессиональног
о взаимодействия 

(профессиональны

е сообщества 
педагогов, сетевые 

объединения по 

разным 

направлениям 
деятельности, 

территориальные 

предметные/межпр
едметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 
творческие 

группы, 

межшкольные 
педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие с 
«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 
площадками, 

образовательными 

организациями, 
имеющими опыт 
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достижения 

позитивных 
результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка 

методов, приемов, 
технологий, 

обеспечивающих 

успешность 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью.  
27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствовани
я 

профессиональных 

компетенций и 
последующих 

действий по 

трансляции опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, 
готовых к 
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трансляции опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных 
мероприятиях. 

 Организация 

системной 

деятельности по 

обеспечению 
достижения 

показателей, 

позволяющих 
трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 
создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 
успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
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инвалидностью; - 

создание системы 
тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 
организация 

обмена опытом с 

педагогическими 

работниками 
других 

образовательных 

организаций по 
организационно-

методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация 

участия 
педагогических 

работников во 

внутришкольных 
обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов обучения 
и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью - 
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на семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

др. - проведение 

межшкольных 

педагогических 
советов, 

методических 

мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/кр

аевых/федеральны
х методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 
начальных классов 

(критический показатель для 

образовательных организаций, 
реализующих образовательные 

программы начального общего 

образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 
обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральн

ое 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральн
ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 
курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий за 

учебный год 
2 Магистральн

ое 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Недостаточное 

владение педагогами 

разнообразными 
видами технологий - 

социальными, 

педагогическими, 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

школьной 
команды.  
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психологическими. 
Неготовность 

педагогов к ведению 
профилактической 

работы из-за 

недостаточного 
уровня 

сформированности 

психолого-
педагогических 

компетенций. 

 Организация 

привлечения 

специалистов, 
обладающих 

компетенциями 

под задачу. 
Социальное 

проектирование, 

позволяющее 
раскодировать 

пространство 

(пенсионеры, 

молодые мамы, 
творческие 

команды и т.д.). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 
посещению 

школьных 

просветительских 
мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 
курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств. 

 Разработка 

общешкольной 
программы/проект

а по организации 

просветительских 

мероприятий по 
ЗОЖ, 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств. 

 Организация 

административног

о контроля 

качества школьных 
просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 
профилактике 



77 
 

курения табака, 

употребления 
алкоголя и 

наркотических 

средств. 
 Разработка 

программы 
профилактики 

деструктивного 

поведения 
подростков. 

 Организация 

профилактической 

работы (система 
мер, мероприятий) 

с обучающимися, 

попавшими в 

группу риска 
формирования 

зависимого 

поведения по 
результатам 

социально-

психологического 

тестирования. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 
направленного на 

формирование 

ценности здоровья 

и безопасного 
образа жизни. 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдельных 

программ 
здоровьесбережения 

(в рамках 

предметного блока, у 

отдельных 
преподавателей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральн

ое 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Не учитываются 

нормы непрерывной 
работы с ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива с 
нормами СанПин. 

Не включенность 

вопросов 

здоровьесбережения 
в образовательную 

программу.  

 Выделение в 
рабочих 

программах по 

предметам 
вопросов по 

здоровьесбережен

ию, паспортах 
класса - 

инструкций из 

СанПин. 
Отсутствие 
компетенций у 

заместителя 

директора по 
воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации 
программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 
воспитанию по 

администрировани

ю деятельности в 

части реализации 
программы 

здоровьесбережен

ия. 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 
программы 

здоровьесбережен

ия, с включением 

необходимых 
разделов и учетом 

норм СанПиН.  
32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

Да 1 Магистральн
ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

  



79 
 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 
числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

спортом 

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК  
1 Магистральн

ое 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональны

е кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные 

клубы", 
планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 
квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 
специалистов из 
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числа родителей, 

студентов вузов (4-
5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 
подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 
направление 

выпускников на 

целевое обучение.  
 Привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

посредством 

сетевой формы 
реализации 

программы. 
Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 
обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 
для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 
требованиями 

СанПин.  
 Заключение 

договоров сетевого 
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взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-

технических 
ресурсов/помещен

ий.  
 Определение 

сетевых партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 
материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательно

й организации 
спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных клубов. 

 Организация 
работы по 

включению 

школьного 
спортивного клуба 

в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных 

клубов. 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

 Организация 

деятельности по 
проведению 
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мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 
физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 
(законными 

представителями) 

и обучающимися 

по привлечению к 
посещению 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных 
секций, школьных 

спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 
постоянно посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение 
сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить 

школе ресурсы 
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(профессиональны

е кадры, 
материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 
привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 
студентов вузов (4-

5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 
курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление 

выпускников на 
целевое обучение.  

 Привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

посредством 
сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение 
корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

 Обеспечение 

материально-
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соответствующего 

требованиям 
СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом. 

технической базы 

для организации 
спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 
СанПин.  

 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 
образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-

технических 

ресурсов/помещен

ий.  
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны
е кадры, 

материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие лицензии 

на осуществление 
образовательной 

деятельности по 

 Организация 

административной 

деятельности по 
лицензированию 
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программам 

дополнительного 
образования. 

на осуществление 

образовательной 
деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 
том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральн

ое 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 
спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация 
обновления 

содержания 

программы 
воспитания, 

включая 

календарный план 

воспитательной 
работы. 

 Организация 

детско-взрослой 

событийной 
общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  
 Создание 

сообщества 

обучающихся и 
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педагогических 

работников. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 

обучающихся к 
участию в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  
 Выявление 

высокомотивирова
нных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 
участвующими в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 
управленческой 

команды. 
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Отсутствие 

материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональны

е кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 
родительской 

общественности, 

рациональное 
использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 
образовательных 

услуг. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 
курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 
подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы  Разработка 
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мотивации 

педагогических 
работников.  

системы 

мотивирования/сти
мулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям.  
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 
играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 
включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация 
обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 
включая 

календарный план 

воспитательной 
работы. 

 Организация 

детско-взрослой 

событийной 
общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение 
прохождения 

курсовой 

подготовки 
педагогов по 

вопросам 

подготовки 
обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/сти
мулирования 

педагогических 

работников по 
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подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям.  
Отсутствие 

материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональны

е кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 
платных 

образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 
труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

Отсутствие 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

0 Магистральн
ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-
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порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

удостоверением физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка 
системы 

мотивирования/сти

мулирования 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям.  

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 
необходимых для 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

 Обеспечение 

обучения 
педагогов по 

вопросам 

формирования и 

развития умений и 
навыков, 

необходимых для 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-
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труду и обороне». спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 
специалистов из 

других 

организаций для 
подготовки 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 
образованием в общей 

численности 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральн

ое 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 
образования 

ограничен и не 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 
дополнительного 
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обучающихся(критический 

показатель) 
удовлетворяет в 

полном объеме 
потребности 

обучающихся. 

образования для 

удовлетворения 
запросов всех 

обучающихся, в 

т.ч. путем 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования в 
сетевой форме. 

Не все обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены с 
возможностями 

образовательной 

организации в части 
предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 
направленностях 

дополнительного 

образования, 
реализуемых в 

образовательной 

организации. 
Организация 

ярмарки 

дополнительного 

образования с 
презентацией всех 

кружков и секций 

дополнительного 
образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 
результатах 

обучающихся, 
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охваченных 

дополнительным 
образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация 
мониторинга 

интересов, 

потребностей, 
индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 
обучающихся.  

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательно

й организации в 

части организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательно
й организации. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе по 
вопросам развития 

талантов 

обучающихся, 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразователь
ной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

 Проведение 
мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 
дополнительного 



94 
 

образования. образования 

обучающихся.  
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформировани

я, зонирования 
школьного 

пространства, 

использование/при

обретение 
высокотехнологич

ного оборудования 

для реализации 
дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 
ИОМ для педагога.  

 Организация 

обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 
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выявления 

кадровых 
потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 
осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам 

педагогической 
направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, 

привлечение 
квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 
предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 
дополнительным 

образованием в 

общеобразовательно

й организации. 

 Внесение в 

программу 

развития 
образовательной 

организации 

показатель по 

охвату 
обучающихся 

дополнительным 

образованием на 
основе учета их 

потребностей. 
 Планирование 
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увеличения охвата 

детей в возрасте от 
5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
 Административны

й контроль 
увеличения охвата 

детей в возрасте от 

5 до 18 лет 
дополнительным 

образованием. 
Разработка программ 

дополнительного 
образования без 

учета 

образовательных 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 
программ на 

предмет качества 

их содержания, 
соответствия 

интересам и 

потребностям 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей).  
 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 
разных 

направленностей с 

учетом целей и 

задач 
общеобразователь

ной организации, 

интересов и 
потребностей 
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обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 
содержания 

дополнительного 

образования детей 
в соответствии с 

их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи 
и общества. 

 Обеспечение 

равного доступа к 

дополнительным 

общеобразователь
ным программам 

для различных 

категорий детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 
потребностей 
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возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

обучающихся в 

обучении по 
программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 
секций и др. 

39 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 4-5 

направленностям  

2 Магистральн

ое 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 
среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 
образования.  

 Заключение 

договоров о 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 
реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение 
мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования.  

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
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 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 
внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательно

й организации в 

части организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразователь
ной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 
мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 
дополнительного 

образования 

обучающихся.  
 Материально-

техническое 
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обновление 

образовательной 
среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформировани

я, зонирования 
школьного 

пространства, 

использование/при
обретение 

высокотехнологич

ного оборудования 

для реализации 
дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 
на формирование 

ИОМ для педагога.  
 Организация 

обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки 
кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение 
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кадрового 

дефицита за счет 
своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 
развития 

кадрового 

потенциала; 
осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 
привлечения 

молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированн
ых специалистов 

из других 

организаций, 
предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

обучении по 

программам 
дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 
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секций и др. 
Отсутствие 

достаточного 
количества программ 

дополнительного 

образования по всем 
направленностям. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 
программы на 

предмет качества 

их содержания, 
соответствия 

интересам и 

потребностям 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей).  
 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 
разных 

направленностей с 

учетом целей и 
задач 

общеобразователь

ной организации, 

интересов и 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 
содержания 
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дополнительного 

образования детей 
в соответствии с 

их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи 
и общества. 

 Обеспечение 

равного доступа к 

дополнительным 
общеобразователь

ным программам 

для различных 

категорий детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 
разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного 
модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 
мероприятий. 

40 Наличие технологических 3 и более 3 Магистральн Развитие талантов   
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кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

технологических 

кружка 
ое 

направление 
«Творчество» 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральн

ое 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральн

ое 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистральн

ое 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Функционирование школьных 

творческих объединений 

5 и более 

объединений 
3 Магистральн

ое 

Школьные 

творческие 
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(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

направление 

«Творчество» 
объединения 

45 Функционирование школьного 

театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральн

ое 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование школьного 

музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральн

ое 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование школьного 

хора 
Отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, не 

позволяющий 

реализовать палитру 
творческих 

объединений.  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 
педагогов.  

Отсутствие системы 

работы с детской 
инициативой.  

 Разработка 

положения о 

Штабе 
воспитательной 

работы, 

включающего 
порядок работы с 

детской 

инициативой.  
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

управленческой 

команды в части 
создания единого 
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выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 
функционирование 

школьного хора. 

образовательного 

пространства, 
включая создание 

и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 
педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение 

изменений в 
штатное 

расписание, 

введение 

должностей 
педагогических 

работников по 

Профстандарту 
«Педагог 

дополнительного 

образования детей 
и взрослых». 

 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 
образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 
профессиональног

о образования в 

области создания 
школьного хора. 
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 Организация 

работы 

руководителя хора, 
концертмейстера, 

педагога-

организатора и 

педагогического 
коллектива по 

функционировани

ю Школьного хора.  
 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 
искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразователь
ной организации 

для разработки и 

реализации 
программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 
деятельности по 

хоровой тематике 

(по профилю 
«школьный хор») 

для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 
классов, 9-11 

классов в 

соответствии с 
целями и задачами 
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образовательной 

организации, 
интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Создание 

материально-
технических 

условий для 

реализации 
программы, 

организации 

деятельности 
школьного хора. 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 
«Школьный хор», 

участию в 

художественной 
самодеятельности. 

 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

функционировани
и школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового 
коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 



109 
 

целями и задачами 

образовательной 
организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования для 
разработки и 

реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
 Разработка 

дополнительных 
программы 

музыкальной 

направленности по 
направлению 

«Хоровое пение».  
Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы 

школьного хора. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 
программы 

школьного хора на 

основании 
договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 
учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 
реализации такой 
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программы, в 

соответствии с 
целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 
(заключение 

договоров) с 

организациями 
культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов (в 
том числе в 

сетевой 

дистанционной 
форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 
сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, 

участие 



111 
 

организаций 

культуры и 
искусства и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

программе 

школьного хора.  
48 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 
школьного 

медиацентра 

1 Магистральн
ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка 
положения о 

Штабе 

воспитательной 

работы, 
включающего 

порядок работы с 

детской 
инициативой.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в 
выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 
пространства, 

развития в 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 
команды в части 

создания единого 

образовательного 
пространства. 
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общеобразовательно

й организации в 
части привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 
объединениям. 
Не все обучающиеся 

и их родители 
ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 
объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 
родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 
реализуемых в 

образовательной 

организации. 
Организация 

ярмарки 

дополнительного 
образования с 

презентацией всех 

кружков и секций 

дополнительного 
образования, 

работающих в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 
результатах 

обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием. 
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При разработке 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ не 

учитываются 

интересы и 
потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 
индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 
обучающихся. 

 Изучение 

интересов, 

потребностей, 
индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся.  
 Организация 

школьных 

творческих 

объединений с 
учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 
возможностей и 

склонностей 

обучающихся.  
Недостаточное 
количество 

обучающихся 

участвуют в 
школьных 

объединениях.  

 Разработка 

программ 
внеурочной 

деятельности 

разных 
направлений.  

 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 
разных 

направленностей. 
 Организация 

рекламной 
кампании. 

 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с 
программой 

школьного 
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творческого 

объединения, 
целями и задачами 

детского 

объединения, 

правилами работы 
в нем, 

перспективами 

личностного 
развития. 

 Обеспечение 

научной 

организации труда 
и благоприятного 

климата. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 
участия 

обучающихся в 

школьных 
творческих 

объединениях. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/сти
мулирования 

педагогических 

работников и 
обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 
функционирование 

школьных 

творческих 

объединений. 
50 Количество мероприятий Более 2 в год (для 2 Магистральн Школьные   
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школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

каждого школьного 

творческого 
объединения) 

ое 

направление 
«Творчество» 

творческие 

объединения 

51 Использование 

государственных символов при 

обучении и воспитании 
(критический показатель) 

Да 3 Магистральн

ое 

направление 
«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 
направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

53 Реализация календарного плана 
воспитательной работы 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральн
ое 

направление 

«Воспитание
» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование Совета 

родителей (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 
«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника директора 
по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральн
ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

В штатном 
расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 
работника с 

наименованием 

«советник директора 
по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

 Разработка 

положения о 
кадровом резерве 

образовательной 

организации.  
 Выдвижение 

кандидатов 
(имеющих опыт и 

заслуги в 

образовательной 
сфере) на 
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общественными 

объединениями». 
должность 

советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями. 
 Организация 

поиска кандидатов 
на должность 

советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Обеспечение 

подготовки 

кадров-
претендентов на 

должность 

советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями.  
 Введение в 

штатное 
расписание 

должности 

«советник 

директора по 
воспитанию и 
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взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями». 
56 Взаимодействие 

образовательной организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральн

ое 
направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 
«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая 
активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание 
проектной группы 

для проведения 

конкурса по 
разработке 

школьной 

символики. 
 Разработка 

основных 
характеристик 

уклада 

общеобразователь
ной организации: 

традиции и 

ритуалы, особые 
нормы этикета в 

общеобразователь

ной организации.  
 Организация 

совместной 
деятельности 

педагогов, 

обучающихся, 
других участников 
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образовательных 

отношений по 
созданию 

предметно-

пространственной 

среды, 
поддержанию и 

использованию её 

в воспитательном 
процессе: - 

разработка и 

популяризация 
символики 

общеобразователь

ной организации 

(эмблема, флаг, 
логотип, элементы 

костюма 

обучающихся и т. 
п.), используемой 

как повседневно, 

так и в 

торжественные 
моменты.  

 Организация 

инициативной 

группы 
обучающихся 

(Совет 

обучающихся, и 
т.п.), 

педагогических 

работников и 

других участников 
образовательных 

отношений по 

разработке 
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школьной 

символики. 
 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей), 
педагогических 

работников к 

обсуждению 
дизайнерских и 

иных решений. 
Не обеспечено 

использование 
школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и 

т. п.) при обучении и 
воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение 

актуализации 

рабочих программ 
по внеурочной 

деятельности, 

воспитательных 
планов, программ, 

проектов в 

вопросах 
использовании 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т. п.) 

 Организация 

рабочей группы по 

разработке 

комплекса 
мероприятий с 

обязательным 

использованием 
школьной 
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символики. 
58 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного туризма  

1 Магистральн

ое 
направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована 
система работы 

административной 

команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, 
отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 
общеобразователь

ной организации. 
 Организация 

работы по 
привлечению 

специалистов 

других 
организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование 

услуг туристско-
экскурсионных и 

других 

организаций 
(туристские 

фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели 

и т.д.) на основе 

заключенного 
договора об 

оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 
вопросам 

организации 

краеведческой 



121 
 

деятельности и 

школьного 
туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в части 
организации 

реализации 

программы 

краеведения и 
школьного туризма. 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 
заместителя 

руководителя в 

части организации 
реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 
туризма. 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 
федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 
передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 
реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 
необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для 
закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 
спонсорской 

помощи. 
 Оптимизация 

расходов, 
планирование 

материально-

технического 
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оснащения, 

необходимого для 
реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 
туризма. 

Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 
деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразователь
ной организации. 

 Анализ и 

экспертиза 

качества школьных 
программ 

краеведения и 

школьного 
туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 
поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 
детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности 
рабочей группы по 

модернизации 

программ 



123 
 

краеведения и 

школьного 
туризма: - 

реализация 

программ урочной 

и внеурочной 
деятельности, 

дополнительного 

образования по 
краеведению и 

школьному 

туризму; - 
организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 
мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 
краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 
сетевого 

взаимодействия с 

организациями-
партнерами, 

курирующими 

программы 
краеведения и 

школьного туризма 

в районе, крае.  
 Организация 

систематического 
административног

о контроля 

реализации 
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программ 

краеведения и 
школьного туризма 

в 

общеобразователь

ной организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 
«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование Совета 

обучающихся (критический 
показатель) 

Наличие 1 Магистральн

ое 
направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральн
ое 

направление 

«Воспитание
» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 
«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Участие в реализации проекта 
Орлята России (при 

реализации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральн
ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 
«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
заместителя 

директора по 

воспитанию в 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 
заместителя 

директора по 
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создании и 

организации 
деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», 

«Большая перемена» 
и др.). 

воспитанию в 

части организации 
деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 
объединений. 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 
обучающихся в 

деятельность 

представительств 
детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», 

«Большая перемена».  

 Создание 

представительств 

детских и 

молодежных 
общественных 

объединений 

(«Юнармия», 
«Большая 

перемена» и др.). 
 Организация 

разъяснительной 
работы среди 

обучающихся и 

родителей 

(законных 
представителей) о 

деятельности 

детских и 
молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 
«Большая 

перемена» и др.). 
 Организация 

работы по 
мотивации 
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обучающихся к 

участию в 
молодежных 

общественных 

объединениях 

(«Юнармия», 
«Большая 

перемена» и др.).  
 Организация 

работы по 
вовлечению 

обучающихся в 

детские и 
молодежные 

общественные 

объединения. 
 Разработка 

актуальных мер 
морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся. 

 Организация 

работы по 

формированию 

ценностных 
ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 
мероприятий, 

включающих 

приобретение 
первоначального 

опыта 

обучающихся в 

работе 
общественных 
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объединений. 
 Создание условий 

для организации в 
школе 

представительств 

детских и 

молодежных 
общественных 

объединений 

(«Юнармия», 
«Большая 

перемена» и др.). 
 Обеспечение 

советником 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

информирования 
участников 

образовательных 

отношений о 

деятельности 
детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 
перемена» и др.) и 

их значимости для 

формирования 

личности 
обучающихся. 

 Организация 
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работы по 

вовлечению 
обучающихся и 

педагогов в 

конкурс «Большая 

перемена». 
В программе 

воспитания не 

предусмотрена 
организация детских 

и молодежных 

общественных 

объединений. 

 Разработка в 
программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 
формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного 

модуля "Детские 

общественные 
объединения", 

планирование 

мероприятий в 
рамках модуля.  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего 
и (или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральн

ое 

направление 
«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие  0 Магистральн

ое 
направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 
деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 
документации 

школьного военно-

патриотического 
клуба (Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, план 
работы и др.).  
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 Разработка плана 

создания 

школьного военно-
патриотического 

клуба.  
 Определение 

приоритетных 

направлений в 
работе школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

Формирование 

ценностных 
ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий.  
 Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического 
клуба. 

 Формирование 

Совета школьного 

военно-
патриотического 

клуба. 
Отсутствует 

помещение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 
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трансформировани

я, зонирования 
школьного 

пространства для 

организации 

работы военного-
патриотического 

клуба. 
 Заключение 

договора о 
сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной 
организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование 
может 

использовать 

педагог в рамках 

реализации 
программы); - 

организацией, 

оказывающей 
спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

 Оптимизация 
расходов, создание 

условий для 

организации в 
школе военно-

патриотических 
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военно-

патриотического 
клуба. 

клубов, 

планирование 
материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 
высокотехнологич

ного оборудования 

для организации 
работы военного-

патриотического 

клуба.  
 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной 
организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-
патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование 
может 

использовать 

педагог в рамках 
реализации 

программы); - 

организацией, 
оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 
 Внесение в план 

административног
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контроля 

деятельности 
советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями. 

о контроля 

мероприятия по 
контролю 

деятельности 

советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями. 
Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

заместителя 

директора по 
воспитанию, 

классных 

руководителей в 
организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 
клуба. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
заместителя 

директора по 

воспитанию, 
классных 

руководителей в 

части 
деятельности 

школьных 

патриотических 

клубов. 
67 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 
субъекте РФ) (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 
«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Определение заместителя 

директора, ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

Да 1 Магистральн

ое 
направление 

«Профориент

Сопровождение 

выбора профессии 
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деятельности ация» 
69 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральн

ое 
направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральн

ое 
направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 
обучающимися по 

проведению 

системной 
подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональн
ой работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей 

обучающихся в 

профильном 
обучении. 

 Проведение 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 
для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся.  

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 
различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 
сопровождение 
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профессиональног

о самоопределения 
обучающихся. 

 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся по 

определению 

дальнейшей 
образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 
научно-

методического 

сопровождения 

работы по 
предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессионал
ьному 

самоопределению 

обучающихся.  
Отсутствие 
профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 
удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 
профильных 

предпрофессионал

ьных классов, в 
полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы 
обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация 

открытия 
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профильных 

предпрофессионал
ьных классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 
муниципалитета/р

егиона их 

непосредственное 
участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 
организации 

профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 
управленческой 

команды с учетом 

положений 
профессиональных 

стандартов 

руководителя и 
педагогических 

работников 

общеобразователь

ных организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита 



136 
 

ресурсных 

условий 
(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных 
и др.) для 

реализации 

профильного 
обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 
материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы. 

 Обеспечение 

административног

о контроля 
организации 

профильного 

обучения. 
 Организация 

анализа учебных 
планов профилей и 
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индивидуальных 

учебных планов на 
предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 
образования. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в 
организации и 

обеспечении 

профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Повышение 

уровня 

профессиональных 
компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 
управлении 

формированием и 

функционирование
м системы 

методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 

работников по 
преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение 
обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 
учебных планов. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов на 
курсах повышения 
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квалификации по 

преподаванию 
предметов на 

профильном 

уровне. 
 Обеспечение 

участия педагогов 
в 

профессиональных 

конкурсах и 
олимпиадах. 

71 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 
«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральн

ое 
направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральн
ое 

направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 
«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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76 Посещение обучающимися 

занятий по программам 
дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральн

ое 
направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 
профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 
«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Проведение родительских 
собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральн
ое 

направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральн

ое 
направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Да 1 Магистральн
ое 

направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогического 

труда 
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стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 
системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

стимулирования Школьная 

команда» 

83 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы) (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 
компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
педагогическими 

кадрами по 

порядку формам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 
возможностью 

получения 
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индивидуального 

плана в 
соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 
27.08.2021 № Р-

201.  
 Разработка 

системы 
административных 

мер по 

организации 
проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 
выявление 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 
ликвидации, 

предупреждению.  
 Повышение 

мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка 

способов 
стимулирования и 
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поощрения 

педагогических 
работников, 

направленных на 

профилактику 

профессиональног
о выгорания, 

повышение 

мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций.  
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

профессиональных 

затруднений и 
потребностей 

педагогов. 
 Разработка 

программы 

наставничества, в 
том числе 

реверсивного, 

организация 
«горизонтального» 

обучения 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 
проведение 
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мероприятий по 

популяризации 
диагностика и, 

разъяснении ее 

роли в снижении 

уровня 
профессиональных 

дефицитов, ее 

влияния на 
дальнейшее 

профессиональное 

развитие.  
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 
рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 
основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист).  
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на 

основании 

результатов 
профессиональной 

деятельности 

(экспертный 

анализ результатов 
в области 

обучения, 
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воспитания, 

развития 
обучающихся). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на 

основании 

экспертной оценки 
практической 

деятельности 

(участие в 
открытом 

мероприятии, его 

анализ и 

подготовка 
заключения о 

выявленных 

профессиональных 
дефицитах). 

87 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей  0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, 

нуждающихся в 
поддержке, 

сопровождении 

для преодоления 

профессиональных 
затруднений и 

дефицитов.  
 Выстраивание 

взаимодействия с 
различными 
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структурами на 

региональном и 
(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 
сопровождение 

педагогических 

работников.  
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 
руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 
руководителями 

предметных 

методических 
объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 
необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 
профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 
профессиональной 
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деятельности 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 
команды в в 

формировании 

ИОМ педагога.  
 Обеспечение 

мотивирующего 

административног

о контроля 
разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у 

педагога 

понимания своих 
образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей.  
 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 

общеобразователь

ной организации 

(направления 
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диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 
нормативно 

закрепленным 

перечнем 
профессиональных 

компетенций: 

предметных, 
методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 
функциями 

профессиональног

о стандарта 

"Педагог").  
 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 
мотивации 

педагога при 

разработке и 
реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 



148 
 

методическим 

сопровождением.  
 Разработка ИОМ 

непрерывного 

развития 

профессиональног

о мастерства 
педагогических 

работников для 

повышения 
эффективности их 

профессиональной 

деятельности.  
 Осуществление 

административног

о контроля за 

организацией 

деятельности по 
выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 
разработки и 

реализации ИОМ.  
 Разработка 

способов 

стимулирования и 
поощрения 

педагогических 

работников, 
направленных на 

повышение 

мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 
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компетенций.  
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
(за три последних года) 

(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещённым в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
(за три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 
работников 

0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших обучение 

по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 
педагогических 

работников 

общеобразователь
ной организации 

по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 
последних года.  

 Проведение 

анализа 

имеющихся 
программ 

дополнительного 
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профессиональног

о образования по 
инструментам 

ЦОС 

региональных 

институтов 
развития 

образования/инсти

тутов повышения 
квалификации, 

программ, 

размещенных в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования.  
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной 

работы с 
педагогами о 

необходимости 

обучения по 
программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС.  

 Обеспечение 

информирования о 
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новых тенденциях 

развития 
образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических 

работников по 
вопросам 

использования 

инструментов 
ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  
 Обеспечение 

анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов 
ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 
организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 
инструментам 

ЦОС.  
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 Формирование 

перспективного 

плана повышение 
квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования.  
 Организация 

обучения 
педагогических 

работников по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 
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административног

о контроля за 
организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 
программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

педагогов плана 
обучения по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 
нагрузки на 

педагогов, 
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устранение 

перегрузки, 
повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 
инструментов 

ЦОС. 
90 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 

года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников  

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

 Проведение 

мониторинга 
обучения 

педагогических 

работников 

общеобразователь
ной организации 

по программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования за три 
последних года.  

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительного 

профессиональног

о образования в 
сфере воспитания 

региональных 



155 
 

институтов 

развития 
образования/инсти

тутов повышения 

квалификации, 

программ, 
размещенных в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования.  
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

значении 
воспитания.  

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 
развития 

образования, 

задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 
работников в 

сфере воспитания.  
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 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в 
сфере воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
потребности и 

организации 

курсовой 
подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания.  
 Формирование 

перспективного 
плана повышение 

квалификации 

педагогических 
работников в 

рамках по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  
 Организация 
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обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административног
о контроля за 

организацией 

обучения 
педагогических 

работников по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
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маршруты 

педагогов плана 
обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 
педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 
мотивации к 

обучению по 

дополнительным 
профессиональны

м программам в 

сфере воспитания. 
91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов 

по программам, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

100% штатных 
педагогов-психологов 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 
реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 
членов 

управленческой 

команды.  

 Обеспечение 
прохождения 

диагностики 

управленческих 
компетенций в 

области 
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образования (за три последних 

года) 
управления 

процессами, 
ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 
всеми членами 

управленческой 

команды (в случае 
недоступности 

стандартизированн

ых оценочных 
процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на 
основании 

рефлексии 

профессиональной 
деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных 

дефицитов на 
основании 

экспертной оценки 

практической 
(предметно-

методической/упра

вленческой) 
деятельности с 

привлечением 

специалистов 

других школ).  
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 
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дополнительного 

профессиональног
о образования 

региональных 

институтов 

развития 
образования/инсти

тутов повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных в 

Федеральном 
реестре.  

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

руководителя 
образовательной 

организации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной 

работы с членами 

управленческой 
команды.  

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 
квалификации 

членов 

управленческой 
команды по 

программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 
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реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Создание условий 

для обучения 

управленческих 

кадров в 
регулярном 

обучении по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ. 

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 
(за три последних года) 

Нет  0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, способных 

осуществлять 
реализацию 

программ 

углубленного 
изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обеспечение 

реализации ООП в 

сетевой форме.  
 Разработка 

положения о 
кадровом резерве. 

Не созданы условия 
для обучения 

учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 

 Проведение 

мониторинга 
обучения учителей 

по 

дополнительным 
профессиональны

м программам, 
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формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет 

страны 

(математика, 
физика, 

информатика, 

химия, биология) 
(за три последних 

года).  
 Проведение 

анализа 

имеющихся 
программ 

дополнительного 

профессиональног
о образования 

региональных 

институтов 

развития 
образования/инсти

тутов повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных в 

Федеральном 
реестре.  

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-
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разъяснительной 

работы с 
учителями 

математики, 

физики, 

информатики, 
химии, биологии) .  

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 
развития 

образования, 

задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

учителей 
математики, 

физики, 

информатики, 
химии, биологии. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

учителей 

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, биологии, 
осуществляющих 

реализацию 

программ 

углубленного/проф
ильного обучения. 

 Разработка плана 
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мероприятий по 

выявлению 
потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 
учителей 

математики, 

физики, 
информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 
реализацию 

программ 

углубленного/проф

ильного обучения.  
 Формирование 

перспективного 

плана повышения 

квалификации 
учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 
химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 
углубленного/проф

ильного обучения, 

по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре.  

 Организация 

обучения учителей 



165 
 

математики, 

физики, 
информатики, 

химии, биологии 

по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре.  

 Организация 

административног

о контроля 
обучения учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 
химии, биологии 

по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования.  
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

учителей 

математики, 
физики, 

информатики, 
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химии, биологии, 

осуществляющих 
реализацию 

углубленного/проф

ильного обучения, 

плана обучения по 
программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

учителей 

математики, 
физики, 

информатики, 

химии, биологии, 
устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и 
внутренней 

активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 
информационных) 

для обучения 

учителей 

математики, 
физики, 

информатики, 
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химии, биологии 

по 
дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленных на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны. 

 Обеспечение 

административног

о контроля за 

организацией 
обучения и 

созданием условий 

для обучения 
учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 
химии, биологии 

по 

дополнительным 
профессиональны

м программам, 

направленных на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет 

страны.  
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94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 
на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 
мобильных телефонов 

обучающимися (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

97 Подключение образовательной 
организации к 

высокоскоростному интернету 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

98 Предоставление безопасного 
доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

99 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 
школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 
реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 
используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател
ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 
реализации 

государственной 

политики по 
внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 
документов по 

использование 

ФГИС «Моя 
школа», в том 

числе 
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Методическими 

рекомендациями Федерального 
института цифровой 

трансформации в сфере 

образования (критический 

показатель) 

верифицированног

о цифрового 
образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 
общеобразователь

ных программ. 
Отсутствие/частична
я разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 
применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 
образовательных 

технологий при 

реализации 
образовательных 

программ»; 

«дорожной карты» 
по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 
ФГИС «Моя 

школа».  
 Разработка модели 

цифровой 
образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 
основе целевой 

модели, 

утвержденной 
приказом 

Министерства 
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просвещения 

Российской 
Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка 

проекта по 

цифровой 
образовательной 

среде 

образовательной 
организации и 

включение всех 

педагогов и 
управленческого 

персонала школы к 

использованию 

единого доступа к 
образовательным 

сервисам 

цифровым 
учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 
количество 

оборудованных 

рабочих мест 
педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 
инфраструктура, 

материально-

техническая база, 
кадры, методик, 

как основных 

компонентов для 

реализации 
образовательных 

программ.  
Недостаточный 
уровень технической 

подготовки 

 Оказание 

методической 
помощи, изучение 
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ответственного за 

подключение к ИС.  
методических 

рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 
мониторинга 

цифровых 

компетенций 
педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 
использовать 

оборудование и 

программные 

средства, 
технологии 

дистанционного 

образовательного 
взаимодействия, 

пользоваться 

доступом к 
информационным 

каналам сети 

Интернет, 

ресурсам 
медиатек.  

 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 
педагогов по 

совершенствовани

ю и развитию 

цифровых 
компетенций. 

Педагогические 

работники не 
знакомы с 

функциональными 

 Оказание 

методической 

помощи 
педагогическим 
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возможностями 

ФГИС «Моя школа». 
работникам, 

изучение 
педагогическими 

работниками 

Методических 

рекомендаций для 
педагогических 

работников по 

вопросам работы 
на платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 
возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 
оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

оценки и учета 
результатов 

использования 

разнообразных 
методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг 
друга, в том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 
исследовательских

, творческих работ, 

самоанализа и 
самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 
(тестов), 

динамических 

показателей 
освоения навыков 

и знаний, в том 

числе 
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формируемых с 

использованием 
цифровых 

технологий. 
Не включенность в 

рабочие программы 
учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 
использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в 

рабочих 

программах 
учебных 

предметов, 

учебных курсов (в 
том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей 
возможности 

использования 

электронных 
(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, 
являющихся 

учебно-

методическими 

материалами 
(мультимедийные 

программы, 

электронные 
учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 
виртуальные 

лаборатории, 

игровые 
программы, 

коллекции 

цифровых 
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образовательных 

ресурсов), 
используемыми 

для обучения и 

воспитания 

различных групп 
пользователей, 

представленными 

в электронном 
(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 
возможности ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 
законодательству 

об образовании. 
Неприятие 
родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 
обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 
(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 
работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 
представителями).  

 Выработка 

системы контроля 

за временными 
нормами 

электронного 

обучения.  
100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический 
показатель) 

Наличие регистрации 
образовательной 

организации на 

платформе и 
созданной структуры 

образовательной 

1 Ключевое 
условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствует ЛА о 
назначении 

администратора 

ИКОП из числа 
педагогических 

работников 

 Назначение 

администратора 
ИКОП из числа 

педагогических 

работников 
образовательной 
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организации образовательной 

организации для 
сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 
организации на 

платформе Сферум. 

организации для 

сопровождения и 
координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 
платформе 

Сферум. 
Не осуществлена 
регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 
ответственного 

лица за 

регистрацию на 

платформе 
Сферум, 

направление 

официальной 
заявки. 

 Обеспечение 

перевода 

информационно-
коммуникативной 

деятельности на 

платформу 

Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 
работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 
организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение 
методических 

семинаров и 

обучающих 
практикумов для 

педагогов по 

работе на 

платформе 
Сферум. 

 Проведение 

мастер-классов, 

открытых занятий 
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с обучающимися с 

использованием 
платформы 

Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 
изменения и 

дополнения по 

применению Сферум 
в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы 

в части 
используемых 

технологических 

решений в 
образовательном 

процессе. 

 Внесение 

соответствующих 

изменений и 
дополнений по 

применению 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 
части 

используемых 

технологических 
решений в 

образовательном 

процессе. 
Обучающиеся и их 
родители (законные 

представители) не 

проинформированы 
об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей) об 
использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 
образовательном 

процессе. 
На официальном 

сайте не размещена 
информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

 Размещение на 

официальном 

сайте информации 
об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 
образовательном 
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процессе и не 

размещены 
рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 
образовательных 

отношений. 

процессе и не 

размещены 
рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 
образовательных 

отношений. 
Руководство 
образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 
функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 
Мессенджере 

управленческие 

процессы 
(размещение 

документов, 

информирование 

участников 
образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 
совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 
собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

 Обеспечение 

использования в 
управленческом 

процессе 

образовательной 

организации 
функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 
Мессенджере 

(размещение 

документов, 
информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 
проведение 

рабочих 

совещаний, 
педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 
школьных 

мероприятий и 

др.). 
Педагогические 

работники не 

организуют 

 Обеспечение 
организации 

педагогическими 
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коммуникационное 

взаимодействие с 
обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 
использованием 

доступных 

функциональных 
возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

работниками 

коммуникационног
о взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 
представителями) 

с использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 
VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 
организации в 

педагогической 

деятельности 
(проведение учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 
гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 
обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 
проведение 

родительских 

собраний, 
организация сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 
возможности Сферум 

 Обеспечение 
использования 

педагогическими 

работниками 
образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 
(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 
дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 
чатах с 

обучающимися и 

их родителями 
(законными 

представителями), 

проведение 
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в VK Мессенджере. родительских 

собраний, 
организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.).  
ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-
трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение 
использования 

ИКОП Сферум для 

проведения 
онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 
просмотров и 

комментирования. 
В ИКОП Сферум не 
созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 
сформированных из 

педагогических 

работников и 
обучающихся в 

секциях и кружках, а 

также групп по 
интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение 

создания в ИКОП 
Сферум сообществ 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 
сформированных 

из педагогических 

работников и 
обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 
интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 
работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 
профессиональные 

 Обеспечение 

включения 

педагогических 
работников в 
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сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом.  

сетевые 

профессиональные 
сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  
Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД 
ОО расходов, 

связанных с 

улучшением 
качества интернет-

соединения. 
Отсутствие 

административного 
контроля. 

 Коррекция плана 

административног

о контроля. 
101 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере  
2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределени

е бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирование. 
Оборудование 
образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 
рекомендациям по 

вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

 Разработка 

мероприятий по 
развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-
телекоммуникацио

нной 

инфраструктуры 
для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 
оборудования за 

счет средств 



181 
 

для внедрения ЦОС. образовательной 

организации на 
учебные расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 
привлечение 

внебюджетных 

средств. 
Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и 
внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной 

среды, 
(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 
России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 
вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 
презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 
хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 
компьютерной и 

мультимедийной 

техники в 

соответствии с 
ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 
техники. Общие 

технические 
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требования, 

приемка, методы 
испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортировани
е и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 
документа. 

Не соблюдаются 

требования к 
безопасности. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 
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для внедрения 

ЦОС и обеспечить 
соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 
оборудования. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 
соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 
оборудования. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 



184 
 

ЦОС и обеспечить 

соблюдение 
требований 

данного 

документа. 
Не осуществляется 
административный 

контроль 

эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление 

административног
о контроля 

эксплуатации 

оборудования. 
Коррекция плана 

административног

о контроля. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования на 
учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, указанных 
во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС и обеспечить 

их выполнение. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 
деятельности 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 
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обучающихся в 

соответствии с 
ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 
их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

организации 
использования 

оборудования в 

рамках внедрения 
цифровой 

образовательной 

среды 
дополнительного 

образования и 

обеспечить 

выполнение 
данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 
административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административног
о контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция плана 
административног

о контроля. 
102 Эксплуатация 

информационной системы 
управления образовательной 

Управление 

образовательной 
организацией 

1 Ключевое 

условие 
«Образовател

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 
управленческой 

 Организация 

обучения 
управленческой 
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организацией осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

ьная среда» команды в 

использовании 
информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 
организацией 

организация 

обучения 
управленческой 

команды 

использованию 
информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 
организацией. 

команды 

использованию 
информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 
организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 
финансирования. 

103 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател
ьная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

104 Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовател
ьная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 
школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

 Выделение 

помещения для 

организации 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 
(модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 
возможностей 
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трансформировани

я, зонирования 
школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 
библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и 

утверждение в 

установленном 
порядке ЛА, 

регламентирующег

о 
функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 
посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА 

организации 

изменений, 
регламентирующи

х проведение 

персонифицирован

ного и адаптивного 
обучения, 

смешанного 

обучения, работу 
со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием 
ИБЦ. 

Непонимание 

отличия библиотеки 

от ИМЦ. 

 Изучение 
методических 

рекомендаций и 

опыта других ОО, 
разработка модель 

образовательного 

процесса с 
ведущей ролью 
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ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 
оборудование.  

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 
финансирования. 

Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 
обеспечения. 

 Осуществление 
поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, 
возложенных на 

ИБЦ, не 

осуществляется 

одним 
библиотекарем. 

 Включение в 

обязанности 

системного 
администратора 

школы, 

руководителя 

видеостудии/ 
телецентра/кружка

/студии юных 

журналистов, 
издающих 

школьную газету, 

координатора 
проектной 

деятельности и др. 

работы в ИБЦ в 

тесном 
коллективном 

взаимодействии. 
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Недостаток 

профессиональной 
компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 
школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

 Внесение в график 

повышения 

квалификации 
систематического 

обучения 

библиотекарей 

школ сервисам и 
инструментам 

решения 

образовательных и 
творческих задач 

при работе в ИБЦ.  
Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
внешнего 

совместителя.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 
взаимодействия.  

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятие штатного 

специалиста.  
Отсутствие 

программы развития 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка 
программы 

развития 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра. 
105 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образовател

Функционировани
е школы полного 

дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление 

анализа ситуации, 
изыскание 
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внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

ьная среда» резервов, 

разработка модели 
«Школы полного 

дня». 
Отсутствие 

помещений для 
работы классов-

групп или групп, 

организованных из 
обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под 

занятия 

разноакцентирован
ные пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 
класс, игротека, 

медиатека), в том 

числе путем 
модернизации 

школьного 

пространства, 
использования 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 
школьного 

пространства.  
Отсутствие разно 
акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 
компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для 

 Создание разно 

акцентированных 
пространств, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 
пространства, 

использования 

возможностей 
трансформировани

я, зонирования 
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работы классов-

групп или групп, 
организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 
пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 
подвижных занятий и 

спокойной работы). 

школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 
площадок, актового и 

спортивного залов, 

зала хореографии, 
различных студий и 

т. д., необходимых 

для организаций 
дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание 

спортивных 

площадок, 
актового и 

спортивного залов, 

зала хореографии, 
различных студий 

и т.д., 

необходимых для 
организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга, в том числе 
путем 

модернизации 

школьного 
пространства, 

использования 

возможностей 

трансформировани
я, зонирования 

школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 

организации 

 Выделение 
помещения для 

организации 
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двухразового 

горячего питания. 
двухразового 

горячего питания в 
том числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 
использования 

возможностей 

трансформировани
я, зонирования 

школьного 

пространства.  
Дефицит педагогов, 
способных 

организовать и 

направить 
послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 
подростков. 

 В график 

повышения 
квалификации 

внести обучение 

педагогов для 
работы в «Школе 

полного дня».  
 Использование 

горизонтального 
обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
внешнего 

совместителя.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятие штатного 
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специалиста.  
Недостаток 

административных 
компетенций 

управленческой 

команды в 
организации школы 

полного дня. 

 Организация 

повышения 

квалификации 
управленческой 

команды в 

вопросах 
реализации модели 

«Школа полного 

дня» на основе 
интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительного 
образования детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующи

х образовательную 
деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 
каждого участника 

образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных 

условий для 
создания 

мотивирующего 

эффективного 
школьного 
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пространства, 

современной 
технологичной и 

комфортной 

образовательной 

среды; кадрового 
обеспечения 

модели «Школа 

полного дня»; 
форм 

общеразвивающей 

деятельности, 
программ 

дополнительного 

образования, 

направлений 
внеурочной 

деятельности как 

элементов 
«внеурочно-

досуговой» 

модели. 
 Привлечение/вовле

чение 
социокультурных 

организаций/партн

еров к реализации 
модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной 
и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

интеграции 

урочной и 
внеурочной 

деятельности. 
Не реализуются 
программы 

дополнительного 

 Обеспечение 

реализации 
программ 



195 
 

образования детей. дополнительного 

образования детей. 
Не предоставляется 
услуга по присмотру 

и уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение 

предоставления 
услуг по 

присмотру и уходу 

за детьми в 
группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 
организации 

досуговой, 

спортивной, иной 
деятельности для 

обучающихся в 

группах продленного 
дня.  

 Обеспечение 

организации 

досуговой, 
спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 
группах 

продленного дня. 

106 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 
законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 
образовательной организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател
ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовател
ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 
управляющего 

совета. 

 Разработать и 
утвердить ЛА, 

регламентирующи

е деятельность 
управляющего 

совета. 
Не сформирован 

управляющий совет, 
предусмотренный 

уставом 

образовательной 
организации. 

 Формирование 

управляющего 

совета в 
соответствии НП 

документами. 
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Управляющий совет 

создан, но не 
выполняет в полней 

мере возложенные на 

него функции.  

 Изучение опыта 

успешно 

функционирующи
х Управляющих 

Советов ОО, 

использование 

данного опыта 
работы. 

 Использование 

открытой системы 

принятия решений 
в образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 
общественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая 
компетентность 

членов 

управляющего совета 
в части разработки 

стратегии 

образовательной 

организации 
(программа развития 

образовательной 

организации, 
образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего 
совета. 

 Обучение членов 

управляющего 
совета в части 

разработки 

стратегии 
образовательной 

организации 

(программа 

развития 
образовательной 

организации, 

образовательная 
программа); прав и 

обязанностей 

членов 

управляющего 
совета. 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение 

информированност
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информированности 

о деятельности 
Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

и о деятельности 

Управляющего 
Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

Отсутствие 

механизмов контроля 

принятия решений. 

 Разработка 
коллегиального 

механизма 

принятия решений. 
Наличие конфликта 
интересов при 

формировании 

состава 
управляющего 

совета. 

 Обеспечение 

отсутствия 
конфликта 

интересов, в том 

числе путем 
внесения 

необходимых 

изменений в ЛА. 
108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (критический 
показатель) 

Наличие педагога-
психолога в качестве: 

- внешнего 

совместителя и (или) 
- привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 
(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 
на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 
обучающихся 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 
принявших участие в 

социально-

психологическом 
тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 

выявления 
незаконного 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
обучающимися и 

их родителями 

(законными 
представителями) 

о важности 

принятия участия 

в социально-
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общеобразовательных 

организаций, которые могли 
принять участие в данном 

тестировании (критический 

показатель) 

потребления 

наркотических 
средств и 

психотропных 

веществ и 

построения целевых 
профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ с 

последующими 
мерами психолого-

медицинских 

направленностей 
конфиденциальног

о характера по 

предупреждению, 

лечению от 
употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной 
работы среди 

родителей 

(законных 
представителей) о 

целях и значении 

социально-
психологического 

тестирования.  
 Проведение 

информационно-

разъяснительной 
работы среди 

обучающихся о 
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целях и значении 

социально-
психологического 

тестирования.  
 Проведение 

информационно-

разъяснительной 
работы среди 

классных 

руководителей о 
целях и значении 

социально-

психологического 
тестирования.  

 Внесение 

показателя "Доля 

обучающихся 

общеобразователь
ных организаций, 

принявших 

участие в 
социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 
принять участие в 

данном 
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тестировании" в 

программу 
развития 

образовательной 

организации/или 

программу 
воспитания/или 

программу 

здоровья. 
110 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие  0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 
учителя-дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 
общеобразователь

ных организаций к 

выполнению 

функций учителя-
дефектолога, 
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проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

учителя-

дефектолога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 
специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
113 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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114 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-
психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

115 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям) 

(критический показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 
помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и 
утверждение ЛА 

"Положение о 

порядке 
организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 
медицинской и 

социальной 

помощи 
обучающимся". 

Обеспечение 

реализации 
требований 

локального акта. 
 Организация 

прохождения КПК 

с целью 
совершенствовани

я 

профессиональных 
компетенций по 

данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 
группам 

обучающихся 

 Организация 
административной 

деятельности по 

созданию условий 
для оказания 
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(испытывающим 

трудности в 
обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-
сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 
родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 
инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

психолого-

педагогической 
помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной 

жизненной 

ситуации; детям-
сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 
обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 
одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательно

й организации 
педагога-психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 
специальности 

«педагог-

психолог». 
 Привлечение 

специалистов в 

качестве 

совместителей из 

других 
общеобразователь

ных организаций к 

выполнению 
функций педагога-

психолога, 
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проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию системы 

школьной 

медиации, 
профилактике и 

управлению 

конфликтами в 
образовательной 

среде, созданию 

(развитию) 
системы 

профилактической 

работы с 

учащимися, 
находящимися в 

социально-

опасном 
положении; 

поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, 
«группах риска» и 

др.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

педагога-

психолога в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
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принятия штатного 

педагога-
психолога. 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами 

(психологические 

центры, центры 
социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие 

АООП).  
Отсутствие в штате 
общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность 
«учитель-

логопед». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 
специалистов из 

других 

общеобразователь
ных организаций к 
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выполнению 

функций учителя-
логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 
развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

учителя-логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 
(учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 
учителя-дефектолога. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 
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специальность 

«учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразователь

ных организаций к 
выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 
проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 
работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся.  

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-
дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 
(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
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дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно
й организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 
специалистов из 

других 

общеобразователь

ных организаций к 
выполнению 

функций 

социального 
педагога, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

социального 

педагога в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 
специалиста 
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(социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами (центры 
социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-

социального 

сопровождения). 
Не разработана 
психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка 

психолого-
педагогической 

программы. 
Не разработана 

программа адресной 
психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка 

программы 

адресной 
психологической 

помощи 

(поддержки). 
Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений. 

 Обеспечение 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса, 

направленного на 
сохранение и 

укрепление 

психологического 
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здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса, 

направленного на 
формирование 

ценности здоровья 

и безопасного 
образа жизни. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 
направленного на 

развитие своей 

экологической 

культуры 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 
обучающихся, 

выявление и 

поддержка 

одаренных детей, 
детей с 
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ограниченными 

возможностями 
здоровья. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 
участников 

олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 
обеспечение 

осознанного и 

ответственного 
выбора 

дальнейшей 

профессиональной 

сферы 
деятельности. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных 
навыков в 
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разновозрастной 

среде и среде 
сверстников. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 
направленного на 

поддержку детских 

объединений, 
ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность форм 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-
педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 
родителей 

(законных 

представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 
консультирования 

педагогических 

работников. 
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 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 
развивающий 

работы с 

обучающимися в 

рамках психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса. 
 Обеспечение 

осуществления 
диагностической 

работы в рамках 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-
педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 
групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации 

уровней 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 
групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации). 
Не обеспечено 

оказание психолого-

педагогической 
помощи каждой из 

 Обеспечение 
осуществления 

психолого-

педагогического 
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целевых группам 

обучающихся.  
сопровождения 

обучающихся, 
испытывающих 

трудности в 

освоении 

программы, 
развитии и 

социальной 

адаптации. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 
способности, и 

одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся с 

ОВЗ.  
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 
участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

родителей 
(законных 

представителей) 

несовершеннолетн
их обучающихся. 
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 Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

педагогических, 

учебно-

вспомогательных и 
иных работников 

организации, 

обеспечивающих 
реализацию 

программ общего 

образования. 
 Организация 

работы по 

определению 

потребности в 

профессиональном 
или 

дополнительном 

профессиональном 
образовании 

педагогических 

работников, 

осуществляющих 
психолого-

педагогическое 

сопровождение 
обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 
психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических и 
административных 
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работников. 
 Обеспечение 

формирования и 
развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 
родительской 

общественности. 
116 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 
общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

117 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

118 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 
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комплекс 

мероприятий по 
профилактике травли 

климата 

120 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 
антидисциплинарны

м, делинквентным 

противоправным, а 
также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие 

и суицидальные) 
поступкам. 

 Разработка и 
реализация ЛА по 

профилактике 

различных видов 
девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

создания и 

функционирования 
службы медиации 

в образовательной 

организации. 
Отсутствует 
эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 
вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения 
сфер 

ответственности в 

вопросах 
профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 
различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 
поведения детей и 

 Обеспечение 
межведомственног

о взаимодействия с 

различными 
субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 
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молодежи  молодежи (из 

сферы 
дополнительного 

образования, 

культуры и 

искусства, 
физической 

культуры и спорта, 

социальной 
защиты и защиты 

детства, СМИ и т. 

д.). 
 Обеспечение 

межведомственног

о взаимодействия с 

органами и 

учреждениями 
системы 

профилактики 

безнадзорности и 
правонарушений 

несовершеннолетн

их, 

правоохранительн
ыми органами 

(КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной 
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помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие 

АООП, органы 
здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 
попечительства и 

др.). 
Не осуществляется 

социально-
педагогическая и 

психолого-

педагогическая 
деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 
семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
обучающихся, 

находящихся в 

социально-
опасном 

положении, а 

также не 

посещающих или 
систематически 

пропускающих по 

неуважительным 
причинам занятия 

в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

обучающихся, 

склонных к 
девиантному 

поведению.  
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 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
обучающихся, 

находящихся в 

трудных 

жизненных 
ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 
находящихся в 

социально опасном 

положении.  
Не выстроена работа 
по оказанию помощи 

и поддержки 

обучающимся 
группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
оказанию 

поддержки 

обучающимся, 
находящихся в 

трудных 

жизненных 
ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию семьям, 

находящимся в 
социально опасном 

положении, 

помощи в 
обучении и 

воспитании детей. 
 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном 

учете, на учете в 
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КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения 

детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и 
семей, 

воспитывающих 

таких детей. 
 Создание 

консультативных 

центров 

(обеспечение 
взаимодействия) 

для методической, 

психолого-

педагогической, 
медико-

социальной, 

диагностической и 
консультативной 

помощи (включая 

службу ранней 

коррекционной 
помощи) 

образовательной 

организации и 
родителям 

(законным 

представителям). 
Отсутствие 
профилактической и 

информационно-

просветительской 
работы с 

обучающимися 

 Повышение 

психолого-
педагогической 

компетентности 

педагогических 
работников, 
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группы риска обучающихся, их 

родителей 
(законных 

представителей). 
 Внедрение и 

развитие системы 

школьной 
медиации и 

восстановительны

х технологий по 
урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 
профилактики 

правонарушений. 
 Создание 

(развитие) 

системы 
профилактической 

работы с 

обучающимися 
девиантного 

поведения. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 
занятости 

подростков 

«группы риска». 
 Организация 

диагностической 

работы по раннему 

выявлению 
подростков 

«группы риска», 

склонных к 

противоправным 
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действиям. 
 Профилактика 

суицидального 
поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 
 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 
модулей для 

родителей детей-

инвалидов по 
вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 
обучения и 

воспитания. 
 Разработка плана 

включения 
обучающихся с 

девиантным 

поведением 

находящихся на 
профилактическом 

учете, в 

социально-
значимую 

деятельность с 

использованием 
ресурса 

организаций 

дополнительного 

образования, 
детских и 
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молодежных 

социально-
ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по 

реализации 

программ и 
методик, 

направленных на 

формирование 
законопослушного 

поведения 

обучающихся. 
 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения 

системы 
профилактики 

девиантного 

поведения 
обучающихся.  

 Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения 
профилактики 

девиантного 

поведения 
(система сбора, 

получения и 

использования 
информации; 

информационные 

материалы по 

профилактике 
девиантного 
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поведения; 

статистические 
сведения о 

выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 
образовательную 

организацию, 

систематически 
пропускающих 

учебные занятия 

без уважительных 
причин, 

безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 
правонарушения, а 

также 

обучающихся, 
склонных к иным 

видам 

отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка 

системы 

информационно-

просветительской 
работа с 

обучающимися по 

вопросам 
девиантного 

поведения. 
 Обеспечение 

разработки и 

реализации 
системы 

индивидуальной 
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профилактической 

работы с 
обучающимися. 

 Проведение 

социально-

педагогической 

диагностики 
(осуществляется 

специалистами 

образовательного 
учреждения, в 

котором 

происходит сбор 
информации о 

влиянии на 

личность и социум 

социально-
психологических, 

педагогических, 

экологических и 
социологических 

факторов в целях 

повышения 

эффективности 
педагогических 

факторов). 
 Планирование 

работы, 
направленная на 

профилактику 

формирования у 
обучающихся 

девиантных форм 

поведения, 

агрессии и 
повышенной 

тревожности. 
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 Планирование 

мероприятий по 

проведению 
социально-

профилактической 

работы. 
 Обеспечение 

создания в 
образовательной 

организации 

поддерживающе-
компенсаторной 

среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации 

психолога и/или 

социального 
педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 
работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразователь

ных организаций.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

необходимых 

специалистов в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
принятия штатных 

специалистов. 
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 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа по 
преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 
иных работников 

образовательной 

организации по 
вопросам 

профилактики 

девиантного 
поведения. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 
психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 
организации.  

 Обеспечение 

системной работы 

по выявлению и 
преодолению 

дефицита 

компетенций у 
педагогов-

психологов в 

решении 

профессиональных 
задач. 

 Обеспечение 

системной работы 

по выявлению и 
преодолению 

дефицита 

компетенций у 

социального 
педагога в 

решении 

профессиональных 
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задач. 
 Повышение 

уровня 
профессиональной 

компетентности 

педагогических и 

иных работников в 
области 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

мероприятий по 
развитию 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 
профилактики 

девиантного 

поведения. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

вопросам 
профилактики 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования у 

педагогических и 
иных работников 

организации 

необходимых 

компетенций в 
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области 

распознавания 
различных видов 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и 

иных работников 

организации с 
алгоритмом/порядк

ом действий для 

различных видов 
отклоняющегося 

поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования у 
специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 
возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной 
и 

междисциплинарн

ой команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 
профилактики 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 
компетентности 

родителей 

(законных 
представителей) 
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несовершеннолетн

их обучающихся. 
 Выстраивание 

системы 

взаимодействия с 

родителями по 

вопросам 
профилактики 

асоциального 

поведения 
обучающихся. 

 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 
затрудненных 

воспитательных 

усилий или 

конфликтных 
родительско-

детских 

взаимоотношений. 
 Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 
профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 
молодежи. 

 Выстраивание 

системы 

информационно-
просветительской 

работы с 

родителями. 
Отсутствует  Выстраивание 
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административный 

контроль. 
системы контроля 

осуществления 
профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 
профилактике 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школа Минпросвещения России» с фиксацией уровня 

общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по 

критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 

 

 

137 баллов 
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3.2.1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат (описание) Планируемый результат (описание) 

1. Знание  

28 баллов 

 

Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские 
преподаватели ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности, 

привлечение специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным учебным планам. 
 Использование модульного принципа освоения образовательных программ 

(одна программа реализуется несколькими педагогами, обладающими 

большими компетенциями по определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных компетенций 

в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

  Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных учебных планов 

и обучении по индивидуальным учебным 

планам. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 
составлении и реализации учебных планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в составлении и 
реализации учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

  Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения.  
 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и особенностей развития. 
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 Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной деятельности. 

  Недостаточная материально-техническая база, 

нет оборудования для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями дополнительного 

образования, вузами, технопарками, и т. д. по использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания муниципального «ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финансирования, участие в грантовых конкурсах. 

  Недостаточное качество управления 

формированием и функционированием 

системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об организации профильного 

обучения, индивидуальных учебных планах, ИОМ педагогических 
работников). 

 Проведение самообследования ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной организации. 
 Обеспечение административного контроля организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы учебных планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении. 
 Организация обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 

 Использование автоматизированных систем по организационно-

управленческим вопросам (учет персональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения ИОМ, составление и корректировка 
расписания). 

  Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социальной сферы, организаций высшего и 
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среднего профессионального образования), использование различных 

форматов, технологий обучения. 

  Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение. 
 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на профильное обучение. 

  Не обеспечивается реализация требований 

ФГОС общего образования к организации 

профильного обучения, в том числе в форме 

ИУП.  

 Обеспечение профессиональной ориентации и предоставление возможности 

каждому обучающемуся проявить свои интеллектуальные и творческие 
способности при изучении учебных предметов, которые необходимы для 

продолжения получения образования и дальнейшей трудовой деятельности в 

областях, определенных Стратегией научно-технологического развития. 
 Включение в основную образовательную программу учебных планов 

различных профилей обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 
 Предоставление обучающимся в соответствии с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования индивидуальных учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, изучаемые на уровне среднего общего 

образования (на базовом или углубленном уровне), дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения (естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, технологический, универсальный). 
 Обеспечение формирования индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности индивидуального развития обучающихся 

посредством реализации индивидуальных учебных планов с учетом 

получения предпрофессиональных знаний и представлений, направленных 
на осуществление осознанного выбора образовательной программы 

следующего уровня образования и (или) направленности. 
 Обеспечение кадровых, материально-технических и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения интеллектуальных (академических) способностей и 

возможностей, познавательных интересов и потребностей обучающихся, 

которые могут служить основанием для разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности содержания образовательных программ, 

соответствующих образовательным потребностям и интересам обучающихся. 

  Не актуализирован перечень учебников и Применение электронного учета библиотечного фонда. 
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учебных пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

  Отсутствие внебюджетных фондов. Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 

  Отсутствие перспективного прогнозирования 

контингента обучающихся. 

Прогнозирование динамики контингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки учебников. 

  Неэффективное распределение и 

использование финансовых ресурсов. 

Разработка системы контроля использования финансовых ресурсов. 

  Отсутствие своевременного обеспечения 

учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень учебников).  
 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками с другими общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля сввременногого оформления заказа на 

обеспечение общеобразовательной организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

  Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов.  

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 
образовательных интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о необходимости углубленного изучения 
отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

  Несовершенная система финансирования 

ИУП. 

Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых 

ресурсов, обеспечивающих реализацию ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в рамках ИУП. 
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  Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в школах «у 
дома». 

  Отсутствие системы изучение интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 
образовательных интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной деятельности. 

  Отсутствие системы формирования запроса. Автоматизация системы формирования и обработки образовательных запросов. 

  Отсутствие практики взаимозачета 

результатов, полученных в иных 

организациях. 

Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету образовательных 

результатов. 

  Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение диагностических исследований по выявлению способностей, 
одаренности, образовательных потребностей обучающихся. 

  Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической компетентности 

педагогических работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Организация адресной методической помощи педагогам в организации 
углубленного изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном 
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уровне, актуализация мер морального и материального стимулирования. 

  Отсутствие педагогических работников, 

способных обеспечить углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм реализации образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 
 Привлечение специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для углубленного изучения отдельных 
предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, привлечение университетских 

преподавателей для реализации углубленного изучения отдельных учебных 

предметов. Создание муниципального «ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение отдельных предметов на углубленном уровне. 

  Отсутствие графика оценочных процедур на 

официальном сайте общеобразовательной 

организации.  

 Разработка сводного графика оценочных процедур, с учетом рекомендаций 
Минпросвещения и Рособрнадзора (оценочные процедур по предмету 

запланированы не чаще 1 раза в 2,5 недели, объем учебного времени, 

затрачиваемого на проведение оценочных процедур, не превышает 10 % от 
объема учебного времени, отводимого на изучение предмета. 

 Разработка сводного графика оценочных процедур на основе интеграции 

внутренних и внешних (независимых) оценочных процедур с учетом 

графиков ВПР, НИКО, региональных диагностических работ. 
 Разработка сводного графика оценочных процедур, исключающего 

перегрузку обучающихся, дублирование одинаковых по содержанию и целям 
оценочных процедур, случаи проведения «предварительных» работ перед 

ВПР и иными процедурами регионального и федерального уровней. 
 Разработка графика оценочных процедур, в котором отсутствуют случаи 

планирования более одной оценочной процедуры в день в классе.  
 Обеспечение размещения графика оценочный процедур на учебный период 

на официальном сайте общеобразовательной организации. 

 Организация административного контроля разработки графика оценочных 

процедур и обеспечение его реализации. 

  Не обеспечивается реализация внеурочной 

деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, склонностей образовательных 

интересов и потребностей обучающихся. 
 Организация выявления запросов и ожиданий родителей (законных 

представителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп педагогических работников для разработки 

программ курсов внеурочной деятельности/внесения корректировок в 

программы курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной деятельности 
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формирования и развития конкретных планируемых предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга качества образовательной деятельности на 

занятиях курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга результатов образовательной деятельности. 

 Создание материально-технических, информационно-технических условий 

для эффективной реализации рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном». 

  Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников по 

составлению и реализации программ 

внеурочной деятельности. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах 

составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

  Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, 

помещения) для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального образования, культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, предприятиями для использования 
ресурсов профессионально-производственной среды, помещений для 

реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации образовательной деятельности. 

  Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
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 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении. 

  Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 
 Организация развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

  Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования 
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педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении. 

  Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 
 Организация развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

  Недостаточный уровень организационно-

педагогических компетенций педагогических 

работников общеобразовательной организации 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на 

обеспечение в общеобразовательной организации: - ресурсных условий 
(кадры, материально-техническое, информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их психофизического развития; - создание безопасных 
условий (физических, морально-психологических) обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий для повышения психолого-педагогической 

компетентности участников образовательных отношений: педагогических 
работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) основам 

физиологии, возрастной психологии, педагогики инклюзивного образования 

(курсы повышения квалификации, вебинары, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, творческие группы, родительские собрания и 
др.); - эффективной психолого-педагогической службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-педагогическое сопровождение каждого 

обучающегося с учетом индивидуальных возрастных, психологических и 
физиологических особенностей. 

 Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности их психофизического развития. 
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  Отсутствие психологической службы в 

общеобразовательной организации, узких 

специалистов (психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-
социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 

  Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в 

выполнении функций по управлению 

образовательной организацией, в том числе в 

части кадрового обеспечения психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

 Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к кадровому 

обеспечению реализации образовательных программ для обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью посредством: - модернизации методической 

деятельности в образовательной организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и 
технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - организации 

адресной организационно-методической помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и наставничества для персонифицированной 
поддержки и сопровождения педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обучение на курсах повышения квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию компетентностей педагогических 
работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  Отсутствие специалистов по оказанию 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких специалистов 

(психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-
социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 

  Отсутствие контроля за разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных основных общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

  Недостаточная компетентность 

педагогических работников в выполнении 

Модернизация методической деятельности в образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-
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трудовой функции по разработке 

образовательных программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ  

методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) посредством: - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам 

в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам; - обучения на 

курсах повышения квалификации по разработке и реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

  Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в 

выполнении функций по администрированию 

деятельности общеобразовательной 

организации в части обеспечения 

информационной открытости образовательной 

организации. 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена ответственных за доступность информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное обновление информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации; - размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и консультативной деятельности с родителями 

(законными представителями) и педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, публикаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической службы. 

  Отсутствие административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

Осуществление административного контроля обеспечения информационной 

открытости, доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

  Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за 

 Проведение анализа обеспеченности образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с целью выявления потребностей.  
 Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в полном объеме для организации 
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своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ). 
 Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими пособиями в полном объеме для организации 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ). 
Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования. 

  Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности образовательной организации 

специальными техническими средствами обучения индивидуального и 
коллективного пользования с целью выявления потребностей.  

 Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  Слабый контроль за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение административного контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального и нематериального стимулирования 
педагогических работников для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация систематического повышения квалификации педагогов по 
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вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической службы с целью формирования пространства 

развития профессионально-личностных компетенций (предметные, 

методические, информационные, цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения задач: - 

создание условий для организация неформального образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, проблемные, творческие, научно-
исследовательские группы, коллективы и т. д.); актуализации значимости 

неформального образования, самообразования и т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, готовности каждого педагогического 
работника к продуктивному решению новых педагогических задач; - 

методическое сопровождение педагогических работников с выявленными 

профессиональными дефицитами, - адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в условиях реализации программ 
инклюзивного образования; - внедрение системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, индивидуализированный и 

персонализированный характер, ориентированной на конкретного педагога 
для решения/преодоления его личностных, профессиональных и социальных 

проблем; - развитие форм «горизонтального обучения», профессионального 

взаимодействия (профессиональные сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным направлениям деятельности, территориальные 
предметные/межпредметные объединения, сетевые пары, межшкольные 

творческие группы, межшкольные педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами образования», стажировочными, 
инновационными площадками, образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения позитивных результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и 

последующих действий, трансляция опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения педагогических работников, 
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семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприятиях. 

Организация системной деятельности по обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - создание системы тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

2. Здоровье 

11 баллов 

Недостаточное владение педагогами 

разнообразными видами технологий - 

социальными, педагогическими, 

психологическими. 

Обеспечение корпоративного обучения школьной команды. 

  Неготовность педагогов к ведению 

профилактической работы из-за 

недостаточного уровня сформированности 

психолого-педагогических компетенций. 

Организация привлечения специалистов, обладающих компетенциями под 

задачу. Социальное проектирование, позволяющее раскодировать пространство 

(пенсионеры, молодые мамы, творческие команды и т.д.). 

  Недостаточная работа по формированию 

мотивации обучающихся к посещению 

школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств. 

 Разработка общешкольной программы/проекта по организации 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и наркотических средств. 

 Организация административного контроля качества школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 
 Разработка программы профилактики деструктивного поведения подростков. 
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 Организация профилактической работы (система мер, мероприятий) с 

обучающимися, попавшими в группу риска формирования зависимого 

поведения по результатам социально-психологического тестирования. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование ценности 

здоровья и безопасного образа жизни. 

  Не учитываются нормы непрерывной работы с 

ЭСО 

Организация ознакомления педколлектива с нормами СанПин. 

  Не включенность вопросов 

здоровьесбережения в образовательную 

программу.  

Выделение в рабочих программах по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций из СанПин. 

  Отсутствие компетенций у заместителя 

директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитанию по администрированию деятельности в части реализации 

программы здоровьесбережения. 

  Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

  Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование мероприятий. 

  Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое 
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обучение. 
 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

  Несформированность организационно-

управленческих компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

  Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

  Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

  Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 

  Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

  Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое 
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обучение. 
 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

  Несформированность организационно-

управленческих компетенций управленческой 

команды. 

Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

  Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

  Отсутствие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по программам 

дополнительного образования. 

Организация административной деятельности по лицензированию на 

осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного 

образования. 

  Отсутствие системы работы по популяризации 

спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 
Организация детско-взрослой событийной общности. 

  Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
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  Несформированность организационно-

управленческих компетенций управленческой 

команды. 

Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

  Отсутствие материально-технической базы для 

проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных 

услуг. 

  Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

  Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

  Отсутствие системы работы по популяризации 

спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной общности. 

  Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

  Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

  Отсутствие материально-технической базы для 

проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных 

услуг. 

  Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 
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труду и обороне». участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

  Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

  Учителя не владеют технологией 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития 
умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

  Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

  Недостаточное информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

3. Творчество 

25 баллов 

Выбор направлений дополнительного 

образования ограничен и не удовлетворяет в 

полном объеме потребности обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения запросов всех обучающихся, в т.ч. путем 
реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

  Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с возможностями 

образовательной организации в части 

предоставления дополнительного образования. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного образования, реализуемых в 
образовательной организации. Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кружков и секций дополнительного 

образования, работающих в образовательной организации. 
 Обеспечение информирования родителей о положительных результатах 
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обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

  Отсутствие системы изучения интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация мониторинга интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

  Наличие профессиональных дефицитов у 

заместителя директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам развития талантов обучающихся, 

организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

  Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-
технических, кадровых) для организации дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 
использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

  Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, предприятий. 

  Малый охват обучающихся дополнительным 

образованием в общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу развития образовательной организации показатель по 

охвату обучающихся дополнительным образованием на основе учета их 

потребностей. 
 Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 
 Административный контроль увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 
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лет дополнительным образованием. 

  Разработка программ дополнительного 

образования без учета образовательных 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 
 Разработка программ дополнительного образования разных направленностей 

с учетом целей и задач общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение 

вариативности дополнительного образования детей). 
 Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей в соответствии с их 
образовательными потребностями и индивидуальными возможностями. 

  Отсутствие изучения образовательных 

потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, интересов семьи 

и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 
обучении по программам дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

  Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 

  Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

  Наличие профессиональных дефицитов у 

заместителя директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации дополнительного образования в 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитательной работе в части организации дополнительного образования в 
общеобразовательной организации. 
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общеобразовательной организации. 

  Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-
технических, кадровых) для организации дополнительного образования 

обучающихся. 
Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации дополнительного образования. 

  Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 
Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение квалифицированных специалистов 

из других организаций, предприятий. 

  Отсутствие изучения образовательных 

потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, интересов семьи 

и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

  Отсутствие достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и их 
родителей (законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования разных направленностей 

с учетом целей и задач общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение 
вариативности дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и общества. 



256 
 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Дополнительное 

образование", планирование мероприятий. 

  Низкий уровень компетенций педагогических 

работников, не позволяющий реализовать 

палитру творческих объединений.  

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов. 

  Отсутствие системы работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой. 

  Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по созданию 

единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного хора. 

Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части 

создания единого образовательного пространства, включая создание и 

функционирование школьного хора. 

  Отсутствие педагогов, работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное расписание, введение должностей 

педагогических работников по Профстандарту «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых». 
 Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения педагогов по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания школьного хора. 
 Организация работы руководителя хора, концертмейстера, педагога-

организатора и педагогического коллектива по функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) 

педагогических работников общеобразовательной организации для 

разработки и реализации программы школьного хора. 

  Отсутствие рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности хоровой тематики. 

 Разработка программ внеурочной деятельности по хоровой тематике (по 
профилю «школьный хор») для обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями обучающихся. 
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 Создание материально-технических условий для реализации программы, 

организации деятельности школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный хор», 

участию в художественной самодеятельности. 
Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьного хора. 

  Отсутствие школьного хора как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Определение направления деятельности хорового коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами 
и потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополнительного образования для разработки и 

реализации дополнительной образовательной программы «Школьный хор». 
Разработка дополнительных программы музыкальной направленности по 

направлению «Хоровое пение». 

  Отсутствие сетевой формы реализации 

программы школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы реализации программы школьного хора на 

основании договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с 
целями и задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями 

культуры и искусств по привлечению специалистов (в том числе в сетевой 
дистанционной форме) для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, 
участие организаций культуры и искусства и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности 

по программе школьного хора. 

  Отсутствие системы работы с детской 

инициативой.  

Разработка положения о Штабе воспитательной работы, включающего порядок 

работы с детской инициативой. 

  Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по созданию 

единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации 

Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части 

создания единого образовательного пространства. 
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в части привлечения обучающихся к 

школьным творческим объединениям. 

  Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с деятельностью школьных 

творческих объединений. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного образования, реализуемых в 

образовательной организации. Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кужков и секций дополнительного 
образования, работающих в образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о положительных результатах 

обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

  При разработке дополнительных 

общеобразовательных программ не 

учитываются интересы и потребности 

обучающихся. Не осуществляется учет 

индивидуальных возможностей и 

потребностей обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 
Организация школьных творческих объединений с учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся. 

  Недостаточное количество обучающихся 

участвуют в школьных объединениях.  

 Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений. 
 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей. 
 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их родителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и задачами детского объединения, 

правилами работы в нем, перспективами личностного развития. 
 Обеспечение научной организации труда и благоприятного климата. 
 Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечивающих создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 

4. Воспитание 

16 баллов 

В штатном расписании не предусмотрена 

должность педагогического работника с 

наименованием «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

 Разработка положения о кадровом резерве образовательной организации. 
 Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в образовательной сфере) 

на должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями. 

 Организация поиска кандидатов на должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 
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 Обеспечение подготовки кадров-претендентов на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 
Введение в штатное расписание должности «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

  Низкая организационная и творческая 

активность управления образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Разработка основных характеристик уклада общеобразовательной 

организации: традиции и ритуалы, особые нормы этикета в 

общеобразовательной организации. 
 Организация совместной деятельности педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по созданию предметно-
пространственной среды, поддержанию и использованию её в 

воспитательном процессе: - разработка и популяризация символики 

общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в 
торжественные моменты. 

 Организация инициативной группы обучающихся (Совет обучающихся, и 

т.п.), педагогических работников и других участников образовательных 

отношений по разработке школьной символики. 
 Привлечение обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников к обсуждению дизайнерских и иных решений. 

  Не обеспечено использование школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

при обучении и воспитании обучающихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих программ по внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, программ, проектов в вопросах использовании 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 
 Организация рабочей группы по разработке комплекса мероприятий с 

обязательным использованием школьной символики. 

  Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, занимающегося 

вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг.  
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 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 

  Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

  Нет защищенных туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского 
туризма. 

  Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, 
спонсорской помощи. 

 Оптимизация расходов, планирование материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы краеведения или школьного 

туризма. 

  Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания 
общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению и 

школьному туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному 
туризму; - организация сетевого взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими программы краеведения и школьного туризма в 

районе, крае. 
Организация систематического административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 

  Недостаток профессиональных компетенций 

заместителя директора по воспитанию в 

создании и организации деятельности детских 

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в части организации деятельности детских и 

молодежных общественных объединений. 
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и молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

  Недостаточная работа по вовлечению 

обучающихся в деятельность представительств 

детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

перемена».  

 Создание представительств детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.). 
 Организация разъяснительной работы среди обучающихся и родителей 

(законных представителей) о деятельности детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.). 
 Организация работы по мотивации обучающихся к участию в молодежных 

общественных объединениях («Юнармия», «Большая перемена» и др.). 
 Организация работы по вовлечению обучающихся в детские и молодежные 

общественные объединения. 
 Разработка актуальных мер морального и материального стимулирования 

обучающихся. 
 Организация работы по формированию ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий, включающих приобретение 

первоначального опыта обучающихся в работе общественных объединений. 
 Создание условий для организации в школе представительств детских и 

молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» 
и др.). 

 Обеспечение советником директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями информирования участников 

образовательных отношений о деятельности детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.) и их 
значимости для формирования личности обучающихся. 

 Организация работы по вовлечению обучающихся и педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 

  В программе воспитания не предусмотрена 

организация детских и молодежных 

общественных объединений. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Детские общественные 
объединения", планирование мероприятий в рамках модуля. 

  Не обеспечено создание и деятельность 

военно-патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой документации школьного военно-

патриотического клуба (Устав, Положение, программа деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба. 
 Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирование ценностных ориентаций 
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обучающихся: разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. 
Формирование Совета школьного военно-патриотического клуба. 

  Отсутствует помещение, необходимое для 

работы школьного военно-патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства для организации 
работы военного-патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - образовательной 

организацией, на базе которой будет работать военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, какое оборудование может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - организацией, оказывающей спонсорскую 
помощь клубу; - отделением ДОСААФ России. 

  Отсутствует материально-техническое 

оснащение, необходимое для работы 

школьного военно-патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для организации в школе военно-

патриотических клубов, планирование материально-технического 

оснащения, приобретение высокотехнологичного оборудования для 
организации работы военного-патриотического клуба. 

Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - образовательной 

организацией, на базе которой будет работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - организацией, оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением ДОСААФ России. 

  Отсутствие административного контроля 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Внесение в план административного контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

  Недостаток профессиональных компетенций 

заместителя директора по воспитанию, 

классных руководителей в организации 

деятельности школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитанию, классных руководителей в части деятельности школьных 

патриотических клубов. 

5. Профориентация Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и 

 Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной предпрофильной и 
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13 баллов предпрофессиональной работы в основной 

школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.  

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных 

сфер профессиональной ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной траектории. 
 Создание системы информационного, научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке и предпрофессиональному 
самоопределению обучающихся. 

  Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона их 

непосредственное участие в образовательной деятельности. 
 Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 
 Актуализация должностных инструкций педагогических работников и 

управленческой команды с учетом положений профессиональных стандартов 
руководителя и педагогических работников общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного контроля организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

  Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций членов управленческой команды 

в организации и обеспечении профильного 

Повышение уровня профессиональных компетенций членов управленческой 

команды в управлении формированием и функционированием системы 

методического и организационно-педагогического обеспечения профильного 
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обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

  Недостаточный уровень компетенций 

педагогических работников по преподаванию 

в профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

6. Учитель. 

Школьная 

команда. 

18 баллов 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку 
формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических 

работников образовательных организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения 
России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на профилактику профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических работников к прохождению 
диагностики профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 
 Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, 

организация «горизонтального» обучения педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации диагностика и, разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности, на основе разработанного 
инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на 
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основании результатов профессиональной деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, воспитания, развития обучающихся).  
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки практической деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

  Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем 

образовательной организации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и педагогическими работниками, 

для которых необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога 

понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников общеобразовательной организации (направления 
диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями 
профессионального стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога 

при разработке и реализации ИОМ. 
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 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной 

деятельностью и методическим сопровождением. 
 разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их 
профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

  Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
общеобразовательной организации по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС региональных 

институтов развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических 

работников по вопросам использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в части использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
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 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

  Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за три последних 
года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания региональных 

институтов развития образования/институтов повышения квалификации, 
программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения 
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квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 
 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным программам в сфере воспитания. 

  Не обеспечивается повышение квалификации 

членов управленческой команды.  

 Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в 

области управления процессами, ресурсами, кадрами, результатами, 
информацией всеми членами управленческой команды (в случае 

недоступности стандартизированных оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессиональных дефицитов на основании рефлексии 
профессиональной деятельности и/или диагностику профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической (предметно-

методической/управленческой) деятельности с привлечением специалистов 
других школ). 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя образовательной 

организации, проведение информационно-разъяснительной работы с 

членами управленческой команды. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
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 Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ. 

  Отсутствие педагогов, способных 

осуществлять реализацию программ 

углубленного изучения предмета, 

профильного обучения.  

 Обеспечение реализации ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о кадровом резерве. 

  Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленным на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным 
профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности учителей 
математики, физики, информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 
 Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 
 Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, 
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биологии по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация административного контроля обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 
реализацию углубленного/профильного обучения, плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, устранение перегрузки, повышение 

мотивации и внутренней активности педагога. 
 Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 
Обеспечение административного контроля за организацией обучения и 

созданием условий для обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

7. Образовательная 

среда 

11 баллов 

Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

  Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий 

по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 



271 
 

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и управленческого персонала 

школы к использованию единого доступа к образовательным сервисам 
цифровым учебным материалам. 

  Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-
техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для 

реализации образовательных программ. 

  Недостаточный уровень технической 

подготовки ответственного за подключение к 

ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

  Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и 
обучающихся, позволяющих использовать оборудование и программные 

средства, технологии дистанционного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным каналам сети Интернет, ресурсам 
медиатек. 

Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и 

развитию цифровых компетенций. 

  Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 
педагогическими работниками Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 

школа». 

  Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных 

методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе 

проектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием цифровых технологий. 

  Не включенность в рабочие программы 

учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей возможности 

использования электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 
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образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании. 

  Неприятие родителями и некоторыми 

педагогами электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля за временными нормами электронного 

обучения. 

  Отсутствует ЛА о назначении администратора 

ИКОП из числа педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации процессов 

внутри образовательной организации на 

платформе Сферум. 

Назначение администратора ИКОП из числа педагогических работников 

образовательной организации для сопровождения и координации процессов 

внутри образовательной организации на платформе Сферум. 

  Не осуществлена регистрация образовательной 

организации на ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении ответственного лица за регистрацию на 

платформе Сферум, направление официальной заявки. 
Обеспечение перевода информационно-коммуникативной деятельности на 

платформу Сферум. 

  Не организовано обучение педагогических 

работников по использованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности.  

 Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для 

педагогов по работе на платформе Сферум. 
Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

  Не внесены соответствующие изменения и 

дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном 

процессе. 

 Внесение соответствующих изменений и дополнений по применению 

Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в 

части используемых технологических решений в образовательном процессе. 

  Обучающиеся и их родители (законные 

представители) не проинформированы об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе.  
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Мессенджере в образовательном процессе. 

  На официальном сайте не размещена 

информация об использовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в образовательном 

процессе и не размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

 Размещение на официальном сайте информации об использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

  Руководство образовательной организации не 

осуществляет с использованием 

функциональных возможностей Сферум в VK 

Мессенджере управленческие процессы 

(размещение документов, информирование 

участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования в управленческом процессе образовательной 

организации функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, информирование участников образовательных 
отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, 

родительских собраний, школьных мероприятий и др.). 

  Педагогические работники не организуют 

коммуникационное взаимодействие с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере. 

Обеспечение организации педагогическими работниками коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, их родителями (законными представителями) 

с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. 

  Педагогические работники образовательной 

организации в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.) не 

используют возможности Сферум в VK 

Обеспечение использования педагогическими работниками образовательной 

организации в педагогической деятельности возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.). 
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Мессенджере. 

  ИКОП Сферум не используется для 

проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-трансляций 

учебных занятий с возможностью просмотров и комментирования. 

  В ИКОП Сферум не созданы сообщества 

учебных классов, учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам 

обучающихся и сообществ педагогических 

работников. 

Обеспечение создания в ИКОП Сферум сообществ учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, сформированных из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 

  Педагогические работники не включены в 

сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом.  

Обеспечение включения педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом. 

  Плохое качество интернет-соединения. Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением качества интернет-

соединения. 

  Отсутствие административного контроля. Коррекция плана административного контроля. 

  Отсутствие финансирования Перераспределение бюджетных средств или привлечение дополнительных 

источников финансирование. 

  Оборудование образовательной организации 

не соответствует Методическим 

рекомендациям по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения 
ЦОС. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет средств образовательной 

организации на учебные расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

  Отсутствие цифровой модели образовательной 

среды. 

Реализация и внедрение целевой модели цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) 
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средствами вычислительной техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

  Не обеспечено хранение оборудования ЦОС. Обеспечение хранения компьютерной и мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, методы испытаний, маркировка, упаковка, 

транспортирование и хранение». 

  Не соблюдаются условия и нормы хранения 

техники. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

  Не соблюдаются требования к безопасности. Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

  Не соблюдаются рекомендации по хранению 

оборудования. 
Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

  Не выполняются рекомендации по 

размещению оборудования. 
Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

  Не осуществляется административный 

контроль эксплуатации оборудования. 
Осуществление административного контроля эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана административного контроля. 

  Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования на учебных 

предметах обязательных предметных 

областей, указанных во ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполнение. 
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  Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при организации 

разных видов учебной деятельности 

обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполнение. 

  Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при организации 

образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным 

программам. 

Изучение Методических рекомендаций по организации использования 

оборудования в рамках внедрения цифровой образовательной среды 

дополнительного образования и обеспечить выполнение данных рекомендаций. 

  Отсутствие административного контроля 

использования оборудования. 
Осуществление административного контроля использования оборудования. 

Коррекция плана административного контроля. 

  Недостаток компетенций у управленческой 

команды в использовании информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией организация обучения 

управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

Организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной организацией. 

  Отсутствие финансирования Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

  Отсутствует помещение для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра. 

Выделение помещения для организации школьного библиотечного 

информационного центра (модернизация школьного пространства, 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства). 

  Не разработан ЛА о школьном библиотечном 

информационном центре. 
Разработка и утверждение в установленном порядке ЛА, регламентирующего 

функционирование школьного библиотечного информационного центра. 

  Устаревшие формы взаимодействия с 

посетителями - учащимися и учителями-

предметниками. 

Внесение в ЛА организации изменений, регламентирующих проведение 

персонифицированного и адаптивного обучения, смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM технологиями с использованием ИБЦ. 
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  Непонимание отличия библиотеки от ИМЦ. Изучение методических рекомендаций и опыта других ОО, разработка модель 

образовательного процесса с ведущей ролью ШИБЦ. 

  Отсутствует необходимое оборудование.  Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

  Слабая материально-техническая база.  Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

  Старение библиотечного фонда. Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

  Недостаточность информационно-ресурсного 

и программного обеспечения. 
 Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

  Большое количество функций, возложенных 

на ИБЦ, не осуществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности системного администратора школы, руководителя 

видеостудии/ телецентра/кружка/студии юных журналистов, издающих 
школьную газету, координатора проектной деятельности и др. работы в ИБЦ 

в тесном коллективном взаимодействии. 

  Недостаток профессиональной компетенции 

работника библиотеки в организации 

школьного библиотечного информационного 

центра. 

Внесение в график повышения квалификации систематического обучения 

библиотекарей школ сервисам и инструментам решения образовательных и 

творческих задач при работе в ИБЦ. 

  Проблемы кадрового обеспечения.   Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 

  Отсутствие программы развития школьного 

библиотечного информационного центра. 
Разработка программы развития школьного библиотечного информационного 

центра. 

  Модель «Школа полного дня» не реализуется. Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

  Отсутствие помещений для работы классов-

групп или групп, организованных из 

обучающихся одной или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия разноакцентированные пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства. 
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  Отсутствие разно акцентированных 

пространств (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, медиатека, 

помещения для работы классов-групп или 

групп, организованных из обучающихся одной 

или нескольких параллелей, пространства для 

общения и уединения, для игр, подвижных 

занятий и спокойной работы). 

 Создание разно акцентированных пространств, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 

  Отсутствие спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т. д., необходимых для 

организаций дополнительного образования, 

досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала 
хореографии, различных студий и т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства. 

  Отсутствие помещения для организации 

двухразового горячего питания. 
 Выделение помещения для организации двухразового горячего питания в 

том числе путем модернизации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства. 

  Дефицит педагогов, способных организовать и 

направить послеурочную коллективную 

деятельность детей и подростков. 

 В график повышения квалификации внести обучение педагогов для работы в 

«Школе полного дня». 
 Использование горизонтального обучения, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 

  Недостаток административных компетенций 

управленческой команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения квалификации управленческой команды в вопросах 
реализации модели «Школа полного дня» на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 
 Осуществление мониторинговых исследований инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего эффективного школьного пространства, 
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современной технологичной и комфортной образовательной среды; 

кадрового обеспечения модели «Школа полного дня»; форм 
общеразвивающей деятельности, программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение социокультурных организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа полного дня». 

  Не осуществляется интеграция урочной и 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение интеграции урочной и внеурочной деятельности. 

  Не реализуются программы дополнительного 

образования детей. 
 Обеспечение реализации программ дополнительного образования детей. 

  Не предоставляется услуга по присмотру и 

уходу за детьми в группах продленного. 
 Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 

  Не выполняются рекомендации по 

организации досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся в группах 

продленного дня.  

Обеспечение организации досуговой, спортивной, иной деятельности для 

обучающихся в группах продленного дня. 

  Отсутствие ЛА, регламентирующих 

деятельность управляющего совета. 
 Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие деятельность управляющего 

совета. 

  Не сформирован управляющий совет, 

предусмотренный уставом образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего совета в соответствии НП документами. 

  Управляющий совет создан, но не выполняет в 

полней мере возложенные на него функции.  
 Изучение опыта успешно функционирующих Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта работы. 
 Использование открытой системы принятия решений в образовательной 

организации. 
Усиление влияния родительской общественности в образовательной 

организации. 

  Низкая компетентность членов управляющего 

совета в части разработки стратегии 

образовательной организации (программа 

 Обучение членов управляющего совета в части разработки стратегии 

образовательной организации (программа развития образовательной 
организации, образовательная программа); прав и обязанностей членов 
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развития образовательной организации, 

образовательная программа); прав и 

обязанностей членов управляющего совета. 

управляющего совета. 

  Недостаточный уровень информированности о 

деятельности Управляющего Совета и 

обратной связи с общественностью. 

 Обеспечение информированности о деятельности Управляющего Совета и 

обратной связи с общественностью. 

  Отсутствие механизмов контроля принятия 

решений. 
Разработка коллегиального механизма принятия решений. 

  Наличие конфликта интересов при 

формировании состава управляющего совета. 
 Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в том числе путем внесения 

необходимых изменений в ЛА. 

8. Школьный 

климат 

15 баллов 

Низкая доля обучающихся ОО, принявших 

участие в социально-психологическом 

тестировании. Отсутствие возможности 

раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ и построения целевых 

профилактических мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями) о важности принятия участия в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ с последующими мерами 

психолого-медицинских направленностей конфиденциального характера по 
предупреждению, лечению от употребления наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 Проведение информационно-разъяснительной работы среди родителей 

(законных представителей) о целях и значении социально-психологического 
тестирования. 

 Проведение информационно-разъяснительной работы среди обучающихся о 

целях и значении социально-психологического тестирования. 
 Проведение информационно-разъяснительной работы среди классных 

руководителей о целях и значении социально-психологического 
тестирования. 

 Внесение показателя "Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности обучающихся 
общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в 

данном тестировании" в программу развития образовательной 

организации/или программу воспитания/или программу здоровья. 
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  Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций учителя-
дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

  Несвоевременное и бессистемное оказание 

адресной помощи субъектам образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации 

предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи обучающимся". Обеспечение реализации требований локального 

акта. 
 Организация прохождения КПК с целью совершенствования 

профессиональных компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 

  Психолого-педагогическая помощь целевым 

группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) не оказывается.  

 Организация административной деятельности по созданию условий для 
оказания психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

  Отсутствие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога. 
 Организация переподготовки педагогических работников по специальности 

«педагог-психолог». 
 Привлечение специалистов в качестве совместителей из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций педагога-
психолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

школьной медиации, профилактике и управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию (развитию) системы профилактической 
работы с учащимися, находящимися в социально-опасном положении; 
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поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска» и др. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного педагога-психолога. 
Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП). 

  Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда. 
 Организация переподготовки педагогического работника на специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций учителя-
логопеда, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-

логопеда). 
Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

  Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога. 
 Организация переподготовки педагогического работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 
Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 
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образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

  Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога. 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры социальной 
помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения). 

  Не разработана психолого-педагогическая 

программа. 
 Разработка психолого-педагогической программы. 

  Не разработана программа адресной 

психологической помощи (поддержки). 
 Разработка программы адресной психологической помощи (поддержки). 

  Не обеспечена вариативность направлений 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на сохранение и укрепление 
психологического здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование ценности 

здоровья и безопасного образа жизни. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на развитие своей экологической 

культуры дифференциации и индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга возможностей и способностей обучающихся, 

выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 

олимпиадного движения. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на обеспечение осознанного и 

ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 
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 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на поддержку детских 

объединений, ученического самоуправления. 

  Не обеспечена вариативность форм психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования 

родителей (законных представителей) обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления коррекционной и развивающий работы с 

обучающимися в рамках психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления диагностической работы в рамках психолого-

педагогического сопровождения участников образовательного процесса. 

  Не обеспечена диверсификация уровней 

психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

  Не обеспечено оказание психолого-

педагогической помощи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы, развитии и 

социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления индивидуального психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

  Не осуществляется психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-педагогического сопровождения родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения педагогических, 

учебно-вспомогательных и иных работников организации, обеспечивающих 

реализацию программ общего образования. 
 Организация работы по определению потребности в профессиональном или 
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дополнительном профессиональном образовании педагогических 

работников, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 

компетентности педагогических и административных работников. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 

компетентности родительской общественности. 

  Риск увеличения в ОО обучающихся с 

антисоциальным, антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, а также 

аутоагрессивным (самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

Разработка и реализация ЛА по профилактике различных видов девиации. 

  Отсутствует служба медиации в 

образовательной организации. 

Обеспечение создания и функционирования службы медиации в 

образовательной организации. 

  Отсутствует эффективное распределение сфер 

ответственности в вопросах профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

Обеспечение распределения сфер ответственности в вопросах профилактики 
девиантного поведения обучающихся. 

  Не выстроено межведомственное 

взаимодействие с различными субъектами 

профилактики деструктивного поведения 

детей и молодежи  

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с различными субъектами 

профилактики деструктивного поведения детей и молодежи (из сферы 
дополнительного образования, культуры и искусства, физической культуры и 

спорта, социальной защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение межведомственного взаимодействия с органами и 

учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, правоохранительными органами (КДН, ПДН). 

Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-
социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП, органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства 

и др.). 

  Не осуществляется социально-педагогическая 

и психолого-педагогическая деятельность, 

направленная на выявление групп риска, в том 

 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, находящихся в 
социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных 

учреждениях. 
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числе семейного неблагополучия.  Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению обучающихся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 
Разработка плана мероприятий по выявление семей, находящихся в социально 

опасном положении. 

  Не выстроена работа по оказанию помощи и 

поддержки обучающимся группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по оказанию семьям, находящимся в 

социально опасном положении, помощи в обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска». 
 Создание системы комплексного сопровождения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей. 
Создание консультативных центров (обеспечение взаимодействия) для 
методической, психолого-педагогической, медико-социальной, 

диагностической и консультативной помощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) образовательной организации и родителям (законным 

представителям). 

  Отсутствие профилактической и 

информационно-просветительской работы с 

обучающимися группы риска 

 Повышение психолого-педагогической компетентности педагогических 
работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы школьной медиации и восстановительных 

технологий по урегулированию межличностных конфликтов и профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) системы профилактической работы с обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение регулярного мониторинга занятости подростков «группы риска». 
 Организация диагностической работы по раннему выявлению подростков 

«группы риска», склонных к противоправным действиям. 
 Профилактика суицидального поведения в детской и подростковой среде. 
 Разработка и реализация комплекса обучающих модулей для родителей 

детей-инвалидов по вопросам здоровья, развития, коррекции, обучения и 
воспитания. 

 Разработка плана включения обучающихся с девиантным поведением 

находящихся на профилактическом учете, в социально-значимую 

деятельность с использованием ресурса организаций дополнительного 



287 
 

образования, детских и молодежных социально-ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по реализации программ и методик, направленных на 

формирование законопослушного поведения обучающихся. 
 Создание информационно-методического обеспечения системы 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 
 Создание системы информационно-аналитического обеспечения 

профилактики девиантного поведения (система сбора, получения и 

использования информации; информационные материалы по профилактике 
девиантного поведения; статистические сведения о выявлении обучающихся, 

не посещающих образовательную организацию, систематически 

пропускающих учебные занятия без уважительных причин, безнадзорных и 
совершивших преступления и правонарушения, а также обучающихся, 

склонных к иным видам отклоняющегося поведения). 
 Разработка системы иформационно-просветительской работа с 

обучающимися по вопросам девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки и реализации системы индивидуальной 

профилактической работы с обучающимися. 
 Проведение социально-педагогической диагностики (осуществляется 

специалистами образовательного учреждения, в котором происходит сбор 

информации о влиянии на личность и социум социально-психологических, 

педагогических, экологических и социологических факторов в целях 
повышения эффективности педагогических факторов). 

 Планирование работы, направленная на профилактику формирования у 

обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной 

тревожности. 
 Планирование мероприятий по проведению социально-профилактической 

работы. 
Обеспечение создания в образовательной организации поддерживающе-

компенсаторной среды. 

  Кадровый дефицит (отсутствие в организации 

психолога и/или социального педагога). 

 Организация переподготовки педагогических работников по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых специалистов в 

рамках сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных специалистов. 
Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами и др. 

  Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита компетенций у 

педагогических и иных работников 

образовательной организации по вопросам 

профилактики девиантного поведения. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 

компетентности работников организации. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в решении профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у социального педагога в решении профессиональных задач. 
 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и 

иных работников в области профилактики девиантного поведения 
обучающихся. 

 Проведение мероприятий по развитию кадрового потенциала в вопросах 

профилактики девиантного поведения. 
 Организация обучения педагогических работников по вопросам 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 
 Обеспечение формирования у педагогических и иных работников 

организации необходимых компетенций в области разпознавания различных 

видов девиантного поведения обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и иных работников организации с 

алгоритмом/порядком действий для различных видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
Обеспечение формрования у специалистов компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

  Не обеспечивается взаимодействие с 

родителями по вопросам профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 
компетентности родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстраивание системы взаимодействия с родителями по вопросам 

профилактики асоциального поведения обучающихся. 
 Проведение консультирования родителей в случае затрудненных 

воспитательных усилий или конфликтных родительско-детских 
взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики деструктивного поведения детей и молодежи. 
Выстраивание системы информационно-просветительской работы с 
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родителями. 

  Отсутствует административный контроль.  Выстраивание системы контроля осуществления профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение мониторинга результатов деятельности по профилактике 

девиантного поведения обучающихся. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования. 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР). 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и потребностей 

обучающихся.  

Реализация плана 

мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, развитие 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

Отсутствие квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию программ 

учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

Недостаточная материально-

техническая база. 

Несформированная система 

подготовки обучающихся к ОГЭ. 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Не обеспечивается подготовка 

Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Организация адресной 

методической помощи педагогам. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 

Неэффективное распределение и 

использование финансовых 

ресурсов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников. 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников. 

Невыполнение управленческой 

командой ОО административной 

функции контроля. 
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инклюзивного 

образования. 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Здоровье Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов. 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация. 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях. 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований. 

Неготовность педагогов к ведению 

профилактической работы из-за 

недостаточного уровня 

сформированности психолого-

педагогических компетенций.  

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне».  

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

 

Организация административного 

контроля качества школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом. 

Привлечение обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

обучающихся к посещению 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Недостаточная работа по 

организации сетевой формы 

реализации программы. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Творчество Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад, смотров, 

конкурсов, конференций. 

Функционирование 

Выбор направлений 

дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в 

полном объеме потребности 

обучающихся. 

Организация сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала. 
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школьных творческих 

объединений, кружков. 

Функционирование 

школьного медиацентра.  

Обеспечение 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое оснащение 

образовательной организации для 

реализации дополнительного 

образования.  

Не выстроена система выявления и 

развития одаренности. 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  

Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с деятельностью 

школьных творческих объединений.  

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в школьных 

объединениях. 

Не включенность театральной и 

музейной деятельности в 

образовательную программу. 

Отсутствие школьного хора. 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Создание школьного театра и 

музея как формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Осуществление сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора на основании 

договора. 

Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

Недостаточность 

финансирования. 

Отсутствие оборудования для 

функционирования школьного 

театра. 

Отсутствие материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 

 

 

  

Воспитание Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании. 

Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 

Недостаточная работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

 

Использование воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Организация летних 

тематических смен в школьном 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями. 

Нет защищенных туристических 
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Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы. 

Наличие педагога-

организатора и 

взаимодействие с 

детскими общественными 

объединениями. 

Реализация программы 

школьного туризма. 

Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых. 

Участие в реализации 

проекта Орлята России. 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

лагере. объектов вблизи школы. 

Профориентация Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации. 

Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях. 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию в 

профильных классах. 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы. 
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тестированиях. 

Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

предпочтения и запросы 

обучающихся. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию. 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

Наличие методических 

объединений / 

методических советов 

учителей. 

Разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов. 

Нежелание педагогов участвовать в 

профессиональных конкурсах. 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

Развитие системы 

наставничества. 

Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 

Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников. 

Транслирование педагогического 

опыта. 

 

 

Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 
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100% педагогов прошли 

курсы повышения 

квалификации. 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов. 

 

Школьный 

климат 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога. 

Несвоевременное и бессистемное 

оказание адресной помощи 

субъектам. 

Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита компетенций 

у педагогических и иных работников 

образовательной организации. 

 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога, учителя- логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся. 

Разработана психолого-

педагогическая программа. 

Обеспечена вариативность 

направлений психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

Наличие специальных 

тематических зон. 

Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 

 

Не обеспечена вариативность 

форм психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

участников образовательных 

отношений. 

Несформированность 

психологически благоприятного 

школьного пространства для 

педагогов. 

Рост явлений насилия, агрессии, 

игровой и интернет-

зависимостей; десоциализации, 

виктимности в школе. 

Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с антисоциальным, 
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Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся. 

антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, 

а также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступком. 

Кадровый дефицит. 

Образовательная 

среда 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет. 

Наличие регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе. 

Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Отсутствие высокоскоростного 

Интернета. 

Частичная разработка ЛА 

документов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных рабочих 

мест педагогов, оснащенных 

необходимым оборудованием. 

Модель «Школа полного дня» не 

реализуется. 

Отсутствие возможности для 

организации двухразового горячего 

питания. 

Привлечение дополнительных 

источников финансирования. 

Включение в рабочие программы 

учебных предметов видов 

учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 

Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

 

Недостаточно финансовых 

средств в ОО для улучшения 

скорости Интернета. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника. 

Нехватка кадров. 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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о
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1 Знание Качество и 

объективнос

ть 

Запустить 

конвергентные 

лаборатории  

Вовлечение 

20% 

обучающихся 

школы  в работу 

в 

конвергентных 

лабораториях; 

Сетевое 

взаимодействие 

между 

школами, 

обеспечивающе

е высокую 

продуктивность 

работы 

конвергентных 

лабораторий 

202

4 

Подготовка 

рабочей 

программы и 

внутренней 

документации 

для запуска 

конвергентных 

лабораторий:  

естественнонаучн

ая лаборатория, 

физико-

математическая 

лаборатория;  

Запуск работы 

конвергентной 

лаборатории в 

рамках сетевого 

сотрудничества;  

Мульти 

медийное и  

компьютерн

ое  

оборудован

ие  

Божедомо

ва С.Н.  

Вовлечение 20% 

обучающихся 

школы в работу 

в 

конвергентных 

лабораториях;  

Сетевое 

взаимодействие 

между школами, 

обеспечивающе

е высокую 

продуктивность 

работы 

конвергентных 

лабораторий  

Промежуто

чный и  

итоговый  

мониторинг  
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Провести мастер-

классы для школ 

в рамках сетевого  

сотрудничества;  

Привлечение 

педагогов из 

других 

образовательных 

организаций к 

работе в 

конвергентных 

лабораториях. 

2 Воспитание  Реализовать 

методические 

рекомендации 

по применению 

сетевой формы 

реализации 

образовательны

х программ  

Вовлечение 

педагога и 

более 35 детей 

– 

обучающихся 

в ОО и в 

других 

образовательн

ых 

организациях в 

обучение 

робототехнике 

в форме  

сетевого 

взаимодействия 

202

4 

Привлечение 

педагога для 

преподавания 

робототехники в 

рамках сетевой 

формы; 

Составление 

внутренней 

документации 

для реализации 

образовательной 

программы по  

робототехнике в 

форме сетевого 

сотрудничества 

    Вовлечение 

педагога и 

более 35 детей 

– обучающихся 

в ОО и в 

других 

образовательн

ых 

организациях в 

обучение 

робототехнике 

в форме  

сетевого 

взаимодействия 

 

3 Здоровье  Реализовать 

методические 

рекомендации 

Доступность 

для 

обучающихся 

202

4 

Составление 

плана работы  

ИБЦ;  

  Доступность 

для 

обучающихся 
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по созданию и 

функционирова

нию школьного 

ИБЦ  

ресурсов 

информационно 

библиотечного 

центра 

Информирование 

сотрудников и 

обучающихся о 

работе ИБЦ 

ресурсов 

информационно 

библиотечного 

центра 

4 Творчество  Расширить 

спектр 

программ 

внеурочной 

деятельности и 

до 10 часов в 

неделю 

Расширить 

спектр 

программ 

внеурочной 

деятельности 

по предметам 

202

4 

Подготовка 

рабочих 

программ 

  Расширить 

спектр 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

предметам 

 

5 Профориент

ация 

Инклюзивн

ое 

образование 

Реализовать 

программы 

мероприятий 

по развитию  

инклюзивно 

го образования  

Обеспечение 

реализации 

обучающимися 

с ОВЗ своих 

потребностей  

202

4- 

202

8 

Проведение 

Мониторинга 

оценки условий 

реализации 

ФГОС НОО 

обучающихся с 

ОВЗ, ФГОС 

образования 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

включая МТО и 

оснащённость 

образовательног

о процесса; 

Наличие 

оборудованных 

кабинетов, 

Мультимеди

йное и  

компьютерн

ое 

оборудован

ие 

Филинова

Е.Ю. 

Обеспечение  

реализации 

обучающимися 

с ОВЗ своих 

потребностей 

Промежуто

чный и  

итоговый  

мониторинг 



299 
 

299 
 

средств 

обучения и 

воспитания, в 

том числе 

приспособленны

х для 

использования 

инвалидами и 

лицами с ОВЗ;  

Разработка 

Программы 

мероприятий по 

развитию  

инклюзивного 

образования  

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

 Составить  

специальные  

образовательн

ые программы 

по организации 

получения 

образования  

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечение 

реализации  

образовательны

х потребностей 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

202

4 

Составление 

образовательной 

программы по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

  Обеспечение  

реализации 

образовательны

х потребностей 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

7 Школьный 

климат 

 Обеспечить 

информационн

ую открытость 

содержания 

Информационн

ая доступность 

в сфере 

инклюзивного 

202

4 

Создание 

отдельного 

информационног

о блока, 

  Информационна

я доступность в 

сфере 

инклюзивного 
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инклюзивного 

образования 

образования посвященного 

инклюзивному 

образованию, на 

официальном 

сайте школы; 

Размещение в 

информационном 

блоке 

инклюзивного 

образования всей 

разработанной 

документации, 

результатов 

Мониторинга 

оценки условий 

реализации 

ФГОС НОО 

обучающихся с 

ОВЗ, 

ФГОС 

образования 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальн

ыми 

нарушениями), 

включая МТО и 

оснащённость 

образовательного 

процесса 

образования 



301 
 

301 
 

8 Образовател

ьная среда 

 Реализовать 

технологии/ 

средства 

электронного 

обучения и 

дистанционные 

образовательны

е технологии, 

учитывающие 

особые 

образовательны

е  

потребности  

обучающихся с 

ОВЗ, 

инвалидов  

Реализация 

творческих 

способностей 

обучающихся с 

ОВЗ с 

помощью 

информационн

ых технологий 

электронного 

образования  

202

4  

  

  

Ввести в 

образовательну

ю программу 

дистанционные 

уроки по 

Окружающему 

миру; 

Внести 

изменения в 

рабочую 

программу 

внеурочной 

деятельности 

адаптированну

ю рабочую 

программу по 

предмету 

«Функциональн

ая 

грамотность»;  

Создание 

выпускной 

работы, 

выполненной 

средствами 

информационных 

технологий, в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

«Человек в 

    Реализация 

творческих 

способностей 

обучающихся с 

ОВЗ с помощью 

информационны

х технологий 

электронного 

образования 

 



302 
 

302 
 

современном 

мире».  

  Воспитание Разработать 

положение об  

организации  

внутришкольно

го пространства  

Единый подход 

организации 

внутришкольно

го пространства  

202

5 

Разработать 

Положение об 

организации 

внутришкольног

о пространства  

Мультимеди

йное и  

компьютерн

ое 

оборудован

ие 

Зам 

директора 

по ВР, 

педагог-

организато

р  

Единый подход 

организации 

внутришкольног

о пространства  

Промежуто

чный и  

итоговый  

мониторинг

.  

Процент 

роста. 

   Организовать 

участие в 

дальнейшей 

реализации 

проекта 

«Орлята 

России»  

Вовлечение 

всех 

обучающихся 

начальной 

школы в 

воспитательну

ю работу  

202

4-

202

8 

Регистрация 

детей на сайте 

проекта «Орлята 

России»; 

Участие в 

треках проекта 

«Орленок»  

    Вовлечение всех 

обучающихся 

начальной 

школы в  

воспитательную 

работу  

 

   Организовать 

штаб 

воспитательной 

работы  

Единый подход 

в сфере 

воспитательной 

работы  

202

4- 

202

8  

Приказом 

директора ОО 

включение в 

члены ШВР 

педагогов школы, 

осуществляющих 

воспитательную 

(в т.ч. 

профилактическу

ю) работу 

(заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

социальный 

    Единый подход 

в сфере 

воспитательной 

работы  

 



303 
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педагог, педагог- 

психолог, 

руководитель 

школьного 

методического  

объединения классных руководителей, руководитель спортивного клуба, педагог дополнительного образования,  библиотекарь, представители родительской общественности (по согласованию).  

Проведение 

заседаний ШВР 1 

раз в месяц  

   Поощрять 

работу 

педагога-

организатора и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями  

  

Активное 

вовлечение  

детской 

общественност

и в жизнь 

школы в 

сотрудничестве 

с педагогом-

организатором 

202

4- 

202

8  

Организация 

еженедельных 

встреч педагога-

организатора с 

ШВР и детскими 

общественными 

объединениями  

    Активное 

вовлечение 

детской 

общественности 

в жизнь школы 

в 

сотрудничестве 

с педагогом-

организатором 

 

   Организовать 

комнату 

«Большой 

перемены»  

Реализация 

детьми 

инициатив в 

проектной и 

исследовательс

кой 

деятельности  

 Обеспечить 

центр детских 

инициатив 

необходимыми 

материалами для 

реализации 

творческих 

проектов  

   Реализация 

детьми детских 

инициатив во 

внеурочной, 

проектной и 

исследовательск

ой деятельности  

 

  Здоровье Организовать 

получение 

более 20% 

обучающихся 

Получение 

знаков ГТО 

более 20% 

202

4- 

202

Регистрация всех 

учеников, 

интересующихся 

спортом, на 

Мультимеди

йное и  

компьютерн

ое 

Зам 

директора 

по ВР, 

педагог-

Получение 

знаков ГТО 

более 20% 

учащихся  

Промежуто

чный и  

итоговый  



304 
 

304 
 

подтвержденны

й знак ГТО  

учащихся  8 сайте ГТО, под 

руководством 

классных 

руководителей;  

Запуск 

подготовки к 

ГТО в рамках 

кружка «ГТО - с 

игрой»; 

Прохождение 

тестов ГТО  

оборудован

ие 

организато

р 

мониторинг

.  

Процент 

роста. 

   Принять 

участие в 

спортивных 

мероприятиях 

регионального 

уровня  

Взаимодействи

е с 

спортивными 

организациями, 

с школами-

партнерами, 

вовлечение 30% 

обучающихся в 

спортивные 

соревнования  

202

4- 

202

8  

Составить План 

спортивных 

мероприятий, 

включающий 

мероприятия 

регионального 

уровня  

Назначить 

ответственного за 

реализацию 

Плана 

спортивных 

мероприятий  

    Взаимодействи

е с 

спортивными 

организациями, 

с школами-

партнерами, 

вовлечение 

30%  

обучающихся в 

спортивные 

соревнования  

 

  Творчество Расширить 

творческие 

направления до 

5 в рамках ДО  

Вовлечение 

более 20% 

обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

202

4 - 

202

8  

Запуск 

театральной 

студии и 

школьного хора в 

рамках сетевого 

взаимодействия;  

Мультимеди

йное и  

компьютерн
ое 

оборудован

ие 

Зам 

директора 

по ВР, 

педагог-

организато

р 

Вовлечение 

более 20% 

обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

Промежуто

чный и  

итоговый  

мониторинг

.  
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305 
 

внеурочной 

деятельности  

Организация 

концертов, 

творческих 

вечеров, 

праздничных 

концертов  

внеурочной 

деятельности 

Процент 

роста. 

   Обеспечить 

использование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториумы,  

лаборатория  

безопасности,  

библиотечные  

комплексы  

и др.)  

Вовлечение 

10% 

обучающихся в 

творческую 

работу с 

использованием 

мобильных 

комплексов  

202

4- 

202

8  

Создание 

переносного 

библиотечного 

комплекса;  

Проведение 

видеоэкскурсов 

«Достойные 

потомки великой 

страны» с 

помощью 

средств 

мобильных 

комплексов;  

Подготовка 

проектов в 

соответствии с 

воспитательной 

программой  

  Вовлечение 

10% 

обучающихся в 

творческую 

работу с 

использование

м мобильных 

комплексов 

 

  Профориент

ация 

Профориентаци

я.  

Реализация 

программы  

работы с  

Вовлечение 

более 20% 

родителей в 

профориентаци

онную работу  

202

4-

202

8 

Составить план 

работы с 

родителями по 

профориентации 

обучающихся;  

Ознакомить 

Мультимеди

йное и  

компьютерн
ое 

оборудован

ие 

Зам 

директора 

по ВР, 

педагог-

организато

р 

Вовлечение 

более 20% 

родителей в 

профориентаци

онную работу 

Промежуто

чный и  

итоговый  

мониторинг

.  
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родителями.  родительскую 

общественность 

с планом работы 

по 

профориентации 

на учебный год 

на  

встрече с 

Родительским 

 советом, 

на родительских 

собраниях;  

Вовлечь 

родителей в 

профориентацио

нные 

мероприятия 

согласно 

составленному 

плану  

Процент 

роста. 

   Организовать 

участие 

школьников в 

мультимедийно

й выставке- 

практикуме 

"Лаборатория 

будущего" (на 

базе 

исторических 

парков "Россия 

- моя история") 

Вовлечение 

10% 

обучающихся в 

профориентаци

онную работу  

202

4  

Набор групп по 

площадкам 

проекта 

«Лаборатория 

будущего»  

Посещение 

мультимедийных 

выставок 

проекта 

«Лаборатория 

будущего»  

  Вовлечение 

10% 

обучающихся в 

профориентаци

онную работу 
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   Ввести 

профориентаци

онные блоки, 

внедренные в 

учебные 

предметы, 

оборудовать 

тематические 

классы  

Вовлечение 

50% 

обучающихся в 

профориентаци

онные 

мероприятия в 

рамках 

внеурочной 

деятельности.  

202

4- 

202

7  

Реализация 

профориентацион

ных рабочих 

программ 

внеурочной 

деятельности:  

«ЭПД» - урочная 

форма 

проведения; 

«Моя Россия – 

мои горизонты» - 

внеурочная 

форма 

проведения; 

«Школьное 

обозрение» - 

выпуск 

ежемесячной 

школьной 

газеты.  

Отряд 

«Патриоты» - 

участие в 

военно-

патриотически

х 

мероприятиях 

к 23 февраля, 9 

мая.  

«Химия вокруг 

нас» - 

ежемесячные 

открытые 

    Вовлечение 

50% 

обучающихся в 

профориентаци

онные 

мероприятия в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
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экспериментал

ьные уроки.  

«Финансовая 

грамотность» - 

создание 

предпринимате

льских 

проектов.  

«Информацион

ная 

безопасность» - 

проведение 

тематических 

ролевых игр по 

информационн

ой 

безопасности.  

«Юные 

инспектора 

дорожного 

движения» - 

проведение 

тематических 

ролевых игр по 

безопасности 

дорожного 

движения  

    Провести 

профориентаци

онные уроки на  

платформе 

Вовлечение 

10% 

обучающихся в 

профориентаци

онную работу 

202

4- 

202

8  

Обеспечить 

регистрацию 

обучающихся 6-

11 классов на 

сайте bvbinfo.ru.  

  Вовлечение 

10% 

обучающихся в 

профориентаци

онную работу 
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bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 

Принять участие 

в  

профориентацион

ных уроках на 

платформе 

bvbinfo.ru  

   Организовать 

участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровнево

й онлайн 

диагностике на 

платформе  

bvbinfo.ru в 

рамках проекта  

«Билет в  

будущее» 6-11 

классы  

Вовлечение 

50% 

обучающихся в 

профориентаци

онную работу  

202

4 - 

202

8  

Проведение 

онлайн 

диагностики на 

платформе 

bvbinfo.ru  

  Вовлечение 

50% 

обучающихся в 

профориентаци

онную работу  

 

   Организовать  

профессиональ

ные пробы 

(регистрация на 

платформе  

bvbinfo.ru) в 

рамках проекта  

«Билет в 

будущее», в 

том числе на 

Вовлечение 

10% 

обучающихся в 

профессиональ

ные пробы  

202

4   - 

202

8  

Выявить 

профориентацион

ные направления, 

актуальные для обучающихся, из результатов диагностики; 

Составить 

маршрутную 

карту 

профессиональны

х проб с 

помощью 

ресурсов проекта 

  Вовлечение 

10% 

обучающихся в 

профессиональ

ные пробы 
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базе  

предприятий- 

партнеров, 

техникума 

«Билет в 

будущее»; 

Принять участие 

в 

профессиональны

х пробах через 

сетевое 

взаимодействие.  

   Организовать 

участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее»  

Участие 7% 

обучающихся в 

фестивале 

профессий  

202

4- 

202

8  

Организовать 

участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий 

«Билет в 

будущее»  

  

    Участие 7% 

обучающихся в 

фестивале 

профессий  

 

   Организовать  

профобучение 

девятиклассник

ов на базе 

техникума 

Реализация 

обучающимися 

возможности 

получить 

специальное 

образование  

202

4- 

202

8 

Встреча с 

Нерчинским 

аграрным 

техникумом.  

    Реализация 

обучающимися 

возможности 

получить 

специальное 

образование  

 

   Организовать 

участие 

обучающихся в 

профориентаци

онной смене  

Запуск участия 

обучающихся в 

профориентаци

онной смене  

202

4- 

202

8 

Зарегистрировать 

обучающихся на 

портале «ВДЦ 

«Юность», 

заполнить 

анкеты; 

Подать заявки на 

участие в 

    Запуск участия 

обучающихся в 

профориентаци

онной смене  
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профориентацион

ной смене ВДЦ 

«Юность» 

согласно 

достижениям и 

интересам 

обучающихся.  

  Учитель. 

Школьная 

команда 

Повысить 

количество 

педработников, 

взаимодейству

ющих с 

региональными 

методистами 

Более 20% 

педагогических 

работников 

получает 

поддержку 

региональных 

методистов  

202

4 - 

202

8  

Включить в 

график 

мероприятий 

школы работу в 

региональных 

педагогических 

сообществах; 

Организовать на 

базе школы 

методическую 

районную 

конференцию с 

участием 

региональных 

методистов 

Мультимеди

йное и  

компьютерн
ое 

оборудован

ие 

Зам 

директора 

по УВР, 

ВР, 

педагог-

организато

р 

Более 20% 

педагогических 

работников 

получает 

поддержку 

региональных 

методистов 

Промежуто

чный и  

итоговый  

мониторинг

.  

Процент 

роста. 

   Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального 

реестра  

Более 3% 

педагогических 

работников 

повысили  

квалификацию 

(за год)  

202

4- 

202

7 

Организовать 

прохождение 

КПК педагогами 

по направлениям:  

«Организация и 

реализация 

проектной 

деятельности в 

  Более 3% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию 

(за год) 
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школе»;  

«Организация 

образовательного 

процесса по 

предметам в 

соответствии с 

ФОП»;  

«Задачи 

классного 

руководителя в 

системе общего 

образования. 

Технологии 

деятельности»  

  Школьный 

климат. 

Организовать 

зоны отдыха, 

комнату 

детских 

инициатив  

Создание 

пространства 

для отдыха 

учащихся, 

реализация 

детских 

инициатив во 

внеурочной, 

проектной и 

исследовательс

кой 

деятельности  

202

4  

Назначение 

педагога, 

реализующего 

программу ДИ;  

Составление 

программы ДИ;  

Оборудование 

зон отдыха, 

настольный 

теннис, мягкая 

мебель;  

Приобщение 

детей к ДИ  

Мультимеди

йное и  

компьютерн
ое 
оборудован

ие 

Зам 

директора 

по УВР, 

ВР, 

педагог-

организато

р 

Создание 

пространства 

для отдыха 

учащихся, 

реализация 

детских 

инициатив во 

внеурочной, 

проектной и 

исследовательс

кой 

деятельности 

Промежуто

чный и  

итоговый  

мониторинг

.  

Процент 

роста. 

   Запустить 

антибуллингов

Оздоровление  

школьного 

климата, 

 

202

4 - 

Составление 

антибулинговой 

  Оздоровление 

школьного 
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ую программу  сведение 

случаев 

буллинга к 

минимуму  

202

8 

программы  

Диагностика 

уровня буллинга 

по классам (по 

анонимному 

опроснику);  

Создать правила 

и 

антибуллинговый 

комитет;  

Обеспечить 

обучение 

педагогов по 

КПК по работе с 

буллингом;  

Проведение 

родительских 

собраний, 

посвященных 

антибуллингу;  

Проведение 

классных часов, 

направленных на 

создание у 

детей 

правильного 

отношения к 

буллингу 

климата,  

сведение 

случаев 

буллинга к 

минимуму 

  Образовател

ьная среда, 

Предоставить  Предоставление 

учащимся 

202 Создание 

медиазоны с 

Мультимеди Зам 

директора 

Предоставление 

учащимся 

Промежуто
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создание 

условий 

учащимся 

доступ  к 

электронным 

учебникам, 

доступ  к  

дополнительно

й литературе, 

всероссийским 

электронным 

библиотекам  

доступа к 

дополнительно

й литературе  

5 ноутбуками;  

Распространение 

среди учеников 

через Сферум 

полезных 

образовательных 

и воспитательных 

ресурсов  

йное и  

компьютерн

ое 

оборудован

ие 

по УВР, 

ВР, 

педагог-

организато

р 

доступа к 

дополнительной 

литературе 

чный и  

итоговый  

мониторинг

.  

Процент 

роста. 

   Участвовать в  

деятельности 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональ

ных сообществ 

педагогов для 

обмена опытом 

и поддержки 

начинающих 

учителей  

Увеличение 

количества 

привлеченных к 

чат-боту 

учеников до 

40%  

Повышение 

уровня 

информированн

ости родителей 

о работе 

образовательно

й организации  

Вовлечение 

100% 

педагогическог

о состава в 

профессиональ

ное сообщество  

202

4- 

202

8  

Запуск 

школьного 

канала для 

работы с 

родительской 

общественностью  

Зарегистрировать 

всех педагогов в 

ИКОП 

«Сферум».  

Участие в 

лекциях и 

конференциях на 

базе ИКОП  

«Сферум»  

  Увеличение 

количества 

привлеченных к 

чат-боту 

учеников до 

40%;  

Повышение 

уровня 

информированн

ости родителей 

о работе 

образовательной 

организации;  

Вовлечение 

100% 

педагогического 

состава в 

профессиональн

ое сообщество  

 



5. Ожидаемые результаты реализации программы развития 
1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

8. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

9. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.  

10. Организация профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений.  

11. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации.  

12. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике.  

13. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся.  

14. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС.  

15. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.  

16. Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования.  



6. Механизмы реализации программы развития школы 

 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие 

(по факту) 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

ЛНА Имеются  локальные акты, регламентирующие 

взаимоотношения участников учебно-

воспитательного процесса в соответствие 

с новыми требованиями 

Рабочая группа школа 

Договоры  Имеются  договоры сотрудничества с 

образовательными организациями края, в 

том числе о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ 

Администрация школы 

Кадровые ресурсы Наличие вакансий в 

организации 

Имеются  Учителя математики, физики, 

английского языка 

Привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров (выпускников 

ВУЗов) 

 Отсутствие текучести 

кадров  

Стабильность 

кадрового состава  

 Индивидуальная работа с 

педагогами 

 Педагоги с высшей 

категорией  

2 10% Работа с педагогами по 

повышению квалификации 

 Педагоги с 1 категорией 5 18% 

 Регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

100% 100% Индивидуальная работа с 

педагогами 

 Педагоги, использующие 

современные 

Элементы – 100% 100% Курсы повышения 

квалификации 
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педагогические 

технологии, включая ИКТ 

 Привлечение социальных 

партнеров 

Без договоров  По максимуму Договоры 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

Кабинеты 17 26 Бюджетные средства 

 Оснащенность 

компьютерной техникой 

Ноутбуки 

Компьютеры 

Проекторы 

Требуется замена 80% единиц 

компьютерной техники 

20 проекторов 

 

Бюджетные средства, 

спонсорская помощь 

 Библиотечный фонд Учебный  

Художественный  

Требуется обновление библиотечного 

фонда 

Бюджетные средства, 

спонсорская помощь 

 Спортзал Имеется Нехватка спортивного инвентаря, ремонт 

спортивного зала 

Бюджетные средства, 

спонсорская помощь 

Финансовые 

ресурсы 

Развитие материально-

технической базы школы 

  За счет средств на выполнения 

муниципального задания, 

гранты, социальные проекты 

 Ресурс общественного 

управления 

0  Спонсорская помощь 

 Социальные партнеры 0  Целевые финансовые средства 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы 

развития 
 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг 

Введение советника по 

воспитанию 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

50 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством 

Мониторинг соответствия 

школы аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

70% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет побед в 

грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с организациями города 

технической, инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

Увеличение количества обучающихся 20%, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений на 

базе образовательной организации 

Участие в проекте «Билет в 

будущее» 

Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию на 10%; 

Участие в проекте «ГТО» Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября текущего года (увеличение на 20%);  

Участие в проектах 

«Школьный театр» и 

«Школьный хор» 

Создан и функционирует театр и хор в школе. 

В деятельности школьного театра и хора занято 20 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей положительно отзываются 

о функционировании школьного театра и хора. 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 30% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии 

Увеличение количества педагогических работников на 30%, 

использующих в работе федеральную информационно-сервисную 

платформу цифровой образовательной среды 
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Совершенствование 

системы охраны труда 

Снижение количества несчастных случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 

Оптимизация кадровых 

ресурсов 

ООП и другие образовательные программы реализуются в полном 

объеме; 

100% педагогов прошли курсы повышения квалификации;  

Увеличение количества педагогических работников на 20%, 

получающих поддержку региональных методистов;  

Увеличение количества педагогов на 30%, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки Ответственные Ожидаемые результаты Примеча

ние 

1 2 3 4 5 6 

 I раздел – реализация федерального проекта «Современная школа» 

1 Задача: повысить качество образовательного процесса 

 1. Расширение спектра образовательных 

технологий, регулярно применяемых в 

образовательном процессе. 

2024-2028 ЗДУВР Положительная динамика численности 

обучающихся, успевающих на "4" и "5" по 

результатам промежуточной аттестации. 

 

2. Повышение качества подготовки 

обучающихся к государственной итоговой 

аттестации (ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ). 

2024-2028 ЗДУВР Стабильная численность обучающихся, 

успешно прошедших ГИА. 

 

3. Мониторинг результатов образовательного 

процесса. 

2024-2028 ЗДУВР Положительная динамика качества знаний 

обучающихся, подтвержденных 

независимой оценкой качества 

образования. 

 

4. Организация повышения квалификации 

педагогов. 

2024-2028 ЗДУВР Повышение квалификации педагогических 

и руководящих работников. 

 

5. Создание и применение в образовательном 

процессе банка заданий по предметам с 

использованием опыта международных 

сравнительных исследований в сфере 

образования. 

2024-2028 ЗДУВР 

 

Повышение функциональной грамотности 

обучающихся. 

 

2 Задача: совершенствовать здоровьесберегающую среду школы 

 1. Обновление программы «Школа -

территория здоровья». 

2024-2026 ЗДВР, ЗДУВР, 

психолог, 

социальный 

педагог, учителя 

физической 

Сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся, снижение количества 

заболеваний 

 

2. Реализация мероприятий, направленных на:  

-повышение уровня здоровья обучающихся,  

-получение образования без потерь здоровья, в 

2024-2028  
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том числе с привлечением ДО. культуры, 

классные 

руководители 

3. Обеспечение обучающихся качественным 

сбалансированным горячим питанием. 

2024-2028 Директор, 

социальный 

педагог 

 

3 Задача: совершенствовать материально-техническую базу школы 

 1. Обновление материально-технического 

обеспечения образовательного процесса. 

2024-2028 Директор, 

ЗДАХЧ 

Оснащенность учебных кабинетов для 

качественной и эффективной организации 

образовательного процесса 

 

2. Организация капитального и текущего 

ремонта школы 

2024-2028 Директор, 

ЗДАХЧ 

 

- текущий ремонт школы,  

- капитальный ремонт школы, 

- оснащение школьного информационно-

библиотечного центра 

 

4 Задача: способствовать повышению престижа школы на муниципальном и региональном уровнях 

 1. Совершенствование системы 

информирования населения о школе, ее 

достижениях и преимуществах. 

2024-2028 Директор, 

ответственный    

за сайт 

Совершенствование содержания сайта 

школы и поддержание его актуальности. 

 

2. Организация совместных мероприятий с 

обучающимися, родителями и жителями 

города 

2024-2028 Администрация. Повышение уровня удовлетворенности 

участников образовательных отношений 

качеством образовательной деятельности  

 

3. Участие в инновационной деятельности  2024-2028 Директор, 

ЗДУВР 

Создание инновационных продуктов 

участниками образовательных отношений, 

получивших признание на различном 

уровне  

 

 II раздел – реализация федерального проекта «Успех каждого ребёнка» 

5 Задача: обеспечить позитивную динамику развития личности каждого ребенка 

 1. Реализация программы воспитания 2024-2028 ЗДВР, классные 

руководители 

Высокие показатели уровня личностного 

роста обучающихся 

 

2. Укомплектованность образовательного 

учреждения специалистами для обеспечения 

эффективной работы с детьми с ОВЗ 

2024-2028 Директор Наличие в школе специалистов  
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3. Организация повышения квалификации 

педагогических работников на всех уровнях 

образования  

2024-2028 Директор, 

ЗДУВР 

Квалифицированная подготовка 

педагогических работников, работающих с 

детьми с ОВЗ, проявившими выдающиеся 

способности 

 

4. Реализация программы «Одаренные дети – 

будущее России»  

2024-2028 ЗДУВР, ЗДВР,  

руководители 

МО 

Пополнение банка данных способных и 

талантливых детей, личностных 

достижений обучающихся 

 

5. Целенаправленное выявление детей, 

имеющих признаки одаренности с помощью 

диагностического инструментария, 

привлечения специалистов 

2024-2028 ЗДУВР, ЗДВР, 

учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Положительная динамика количества 

обучающихся, принявших участие в 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, форумах, 

соревнованиях различного уровня  

 

6. Организация деятельности педагогических 

работников по сопровождению обучающихся, 

имеющих признаки одаренности с 

привлечением родителей 

2024-2028 ЗДУВР, ЗДВР, 

учителя-

предметники, 

классные 

руководители  

Положительная динамика количества 

обучающихся –победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, форумов, 

соревнований различного уровня  

 

7. Организация дополнительного образования 

детей через взаимодействие с социальными 

партнерами  

 

2024-2028 Директор,  

ЗДВР 

Расширенный спектр взаимодействия с 

организациями дополнительного 

образования для организации внеурочной 

деятельности  

 

 III раздел - реализация федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

6 Задача: совершенствовать информационно-образовательную среду школы, внедрять дистанционные образовательные технологии 

 1. Внедрение целевой модели цифровой 

образовательной среды, позволяющей 

обеспечить процесс создания условий для 

развития цифровизации образовательного 

процесса  

2024-2028 Директор, 

ЗДУВР, 

учитель 

информатики 

Внедрение в школе целевой модели 

цифровой образовательной среды 

 

2. Обновление информационного наполнения и 

функциональных возможностей открытых и 

общедоступных информационных ресурсов 

(сайта, АИС «Сетевой город»), позволяющих 

обеспечить представление информации о 

2024-2028 Директор, 

ЗДУВР,  

учитель 

информатики, 

ответственный за 

Обновление официального сайта школы  
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школе, получить обратную связь от родителей 

обучающихся  

сайт 

3. Обеспечение Интернет-соединения со 

скоростью соединения не менее 100 Мбит/с 

2024-2028 Директор, 

учитель 

информатики 

Установлено Интернет-соединение со 

скоростью соединения не менее 100 

Мбит/с  

 

4. Обеспечение обучения педагогических и 

руководящих работников в целях повышения 

их компетенций в области современных 

цифровых образовательных технологий 

2024-2028 Директор,  

ЗДУВР 

Повышение квалификации 

педагогических и руководящих 

работников в области применения 

современных цифровых образовательных 

технологий 

 

5. Обеспечение обучения педагогических 

работников в целях повышения их 

компетенций в области применения 

дистанционных технологий и средств 

дистанционного обучения 

2024-2028 Директор,  

ЗДУВР 

Овладение педагогическими работниками 

дистанционными технологиями и 

средствами дистанционного обучения 

 

6. Внедрение в образовательный процесс 

современных цифровых технологий 

2024-2028 ЗДУВР Использование педагогами в 

образовательном процессе современных 

цифровых технологий 

 

7. Создание педагогическими работниками 

собственных сайтов, блогов, страниц на сайтах 

для их использования в обучении и воспитании 

2024-2028 Педагогические 

работники 

Собственные сайты, блоги, страницы на 

сайте, используемые педагогами в 

процессе обучения и воспитания 

 

8. Разработка и применение педагогами 

собственных ЭОР  

2024-2028 Учителя-

предметники 

Банк ЭОР для использования на учебных 

занятиях 

 

9. Обеспечение учебных кабинетов 

мультимедийной техникой и интерактивными 

панелями 

2024-2028 Директор Наличие мультимедийной техники и 

интерактивных панелей в учебных 

кабинетах 

 

10. Обеспечение обучающихся и педагогов 

свободным доступом к ресурсам сети 

Интернет 

2024-2028 Директор, 

учитель 

информатики 

Свободный доступ педагогов и 

обучающихся к сети Интернет 

 

11. Обеспечение обучающихся компьютерами 2024-2028 Директор 

 

Увеличение количества компьютеров для 

организации образовательного процесса 

 

12. Обеспечение каждого педагога рабочим 

ноутбуком или компьютером 

2024-2028 Директор 

 

Наличие рабочего ноутбука или 

компьютера у каждого педагога 
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 IV раздел – реализация федерального проекта «Учитель будущего» 

7 Задача: повысить уровень профессионального мастерства и эффективной реализации творческого потенциала педагогических работников 

в соответствии с национальной системой учительского роста 

 1. Создание педагогами портфолио в 

электронном формате 

2024-2028 Педагоги Фиксирование результатов работы 

педагогов 

 

2. Использование педагогами инновационных 

технологий, способствующих формированию 

эффективных межпредметных и 

метапредметных результатов  

2024-2028 ЗДУВР, 

руководители МО 

Внедрение в образовательный процесс 

инновационных технологий, повышение 

качества образования 

 

3. Осуществление педагогами своей 

деятельности по утвержденным в 

установленном порядке планам 

индивидуального профессионального развития 

2024-2028 ЗДУВР Наличие планов индивидуального 

профессионального развития педагогов 

 

4. Распространение опыта педагогов на 

профессиональных мероприятиях (семинарах, 

научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, 

психолого-педагогических изданиях, в том 

числе электронных и т.д.)    

2024-2028 Директор,  

ЗДУВР 

Положительная динамика активного 

участия педагогов в профессиональных 

мероприятиях 

 

5. Вовлечение педагогов в активную 

инновационную деятельность 

 

2024-2028 Директор,  

ЗДУВР 

Положительная динамика активного 

участия педагогов в инновационной 

деятельности 

 

6. Повышение квалификационной категории 

педагогических и руководящих работников 

 

2024-2028 Директор,  

ЗДУВР 

Положительная динамика количества 

педагогов, имеющих квалификационные 

категории 

 

7. Организация и проведение 

внутрифирменного обучения по приоритетным 

направлениям педагогической деятельности 

2024-2028 Директор,  

ЗДУВР 

Положительная динамика количества 

педагогов, охваченных 

внутрифирменным обучением 

 

 V раздел - реализация федерального проекта «Социальная активность» 

8 Задача: систематизировать работу по организации наставничества и поддержки волонтерства 

 1. Реализация программы наставничества 2024-2028 ЗДУВР,  

ЗДВР 

Систематизация работы по организации 

наставничества  

 

2. Организация обучения педагогов по 2024-2028 Директор,  Положительная динамика количества  
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вопросам наставничества ЗДУВР педагогов, прошедших обучение по 

вопросам наставничества 

3. Организация и проведение мероприятий по 

вопросам наставничества: НПК, семинаров-

практикумов, мастер-классов, деловых игр 

2024-2028 ЗДУВР,  

ЗДВР 

Положительная динамика педагогов, 

сменивших статус наставляемого на 

статус наставника 

 

4. Участие волонтерского отряда в конкурсах 

муниципального и регионального уровней 

2024-2028 ЗДВР Выход волонтерского отряда на более 

высокий и значимый уровень, 

расширение поля деятельности 

волонтерского движения 

 

 VI раздел – реализация федерального проекта «Патриотическое воспитание» 

9 Задача: воспитывать патриотические чувства обучающихся на основе исторических ценностей, сохранять и развивать             чувства 

гордости за свою страну и способность встать на защиту интересов государства 

 1.Проведение встреч с ветеранами войны, 

труда, Вооружённых Сил и 

правоохранительных органов 

2024-2028 ЗДВР,  

классные 

руководители 

Активизация творческого потенциала 

ветеранов в воспитании подрастающего 

поколения. Передача молодёжи боевых 

традиций 

 

2. Организация и проведение «Уроков 

мужества» 

2024-2028 ЗДВР,  

классные 

руководители 

Воспитание молодёжи в духе боевых 

традиций старших поколений. 

 

3. Активное участие в городских конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях, играх 

2024-2028 ЗДВР,  

классные 

руководители 

Вовлечение в работу по патриотическому 

воспитанию. 

 

4. Проведение церемонии поднятия и спуска 

Государственного флага РФ 

2024-2028 ЗДВР,  

классные 

руководители 

Сохранение и развитие чувства гордости 

за свою страну, знакомство с 

государственными символами РФ 

 

5. Цикл внеурочной деятельности занятий 

«Разговоры о важном» 

2024-2028 ЗДВР,  

классные 

руководители 

Формирование у обучающихся любви к 

Родине, гордости за свою страну, 

пробуждение интереса к изучению 

отечественной истории и культуры. 

 

 


